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INFORME  
DEL DECANO

Tras estos convulsos años en los que hemos estado imbuidos en pande-
mia, el Colegio Oficial de Biólogos de Andalucía, al que represento, ha 
dedicado una buena parte de su actividad a colaborar con los agentes 
implicados en su resolución haciendo patente, aún más si cabe, las con-
tribuciones que los profesionales de la biología realizan en los distintos 
ámbitos directamente afectados por esta situación.

Sanidad y Medio Ambiente, áreas principales de ejercicio profesional del 
Biólogo, han sido los sectores hacia los que han confluido todas las mira-
das, y sobre cómo se regulan estos hemos incidido desde el Colegio Ofi-
cial de Biólogos de Andalucía y el Consejo General de Colegios Oficiales 
de Biólogos para hacer notar la importancia capital de nuestra profesión 
frente a una nueva época en la que han de cambiar radicalmente los con-
ceptos clásicos vigentes.

Así, el Colegio Oficial de Biólogos de Andalucía ha marcado un itinera-
rio para conseguir que la profesión de la Biología sea reconocida como 
merece y recupere las atribuciones que el confuso sistema profesional ha 
devaluado en estos últimos años.

En el ámbito estructural y a pesar de la época de pandemia, hemos con-
seguido crecer en recursos mediante los esfuerzos realizados en un plan 
de contención muy meditado que nos ha generado la capacidad y posi-
bilidad de realizar inversiones dirigidas a mejorar la protección y defensa 
de la profesión y a la creación de una mejor estructura colegial.

En esta etapa se crea la figura de Gerente del Colegio, se renuevan las 
anteriores Comisiones de Trabajo y se crean nuevas con el objetivo de 
que sean los ejes sobre los que gire nuestro Colegio con el fin de detec-
tar más detalladamente las necesidades profesionales y resolverlas.

Todo ello será posible si todos aunamos esfuerzos y nos implicamos en 
detectar y resolver los problemas que atañen al ejercicio profesional.

Desde la Junta de Gobierno esperamos que, con la colaboración de todo 
el colectivo, esta propuesta sea todo lo eficiente y productiva posible.

Eduardo Morán Fagúndez 
Decano del Colegio Oficial de Biólogos  

de Andalucía (COBA)
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Iniciamos nuestra memoria trianual con un resumen  
de las principales actividades en las que hemos participado como 

COBA durante los años 2019, 2020 y año 2021. y que han sido 
difundidas en diferentes redes sociales.
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MEMORIA DE GESTIÓN 
2019/20/21

1 DE ENERO

CALENDARIOS DE MESA

Se crea una campaña para los colegiados de difu-
sión de calendarios de mesa. En esos calendarios 
aparecen algunos colegiados realizando sus tareas 
cotidianas. 

Con esta iniciativa, se pretende dar a conocer las 
diferentes áreas en las que trabajan los colegiados. 
Dichos calendarios de mesa fueron repartidos vía co-
rreo ordinario y se han ido subiendo a la web, con su 
mes correspondiente, junto a una reseña de algunos 
colegiados describiendo la actividad que realizan.

9 DE FEBRERO

EDUARDO MORÁN NUEVO PRESIDENTE DE LA 
COMISIÓN PERMANENTE DEL CONSEJO GENERAL 
DE BIÓLOGOS

El Consejo General de Colegios de Biólogos (CG-
COB), que agrupa a los colegios autonómicos, ha 
celebrado las elecciones para conformar la nueva 
Comisión Permanente. 

Por 36 votos a favor, una abstención y tres votos en 
contra se ha elegido a la candidatura liderada por 
Eduardo Morán Fagúndez, decano del Colegio Ofi-
cial de Biólogos de Andalucía (COBA) y hasta la fe-
cha vicepresidente del Consejo General. 

El nuevo vicepresidente será José Pelayo Miguez 
Baños, del Colegio Oficial de Biólogos de Galicia. 
Jorge Abad García del Colegio Profesional de Bió-
logos de Aragón será el secretario mientras que Jon 
Ander Etxebarría Gárate, del Colegio Oficial de Bió-
logos de Euskadi asume el cargo de tesorero.

18 DE FEBRERO

PRESENTACIÓN DE LA PLATAFORMA DE FORMACIÓN 
BIODEMECUM

Aprobada en septiembre de 2018, con el inicio de 
los primeros cursos en marzo de 2019. Promovida y 
gestionada desde el Consejo General de Colegios 
Oficiales de Biólogos, que tiene como finalidad, la 
creación de una oferta formativa común a todos los 
colegios oficiales de biólogos de España. 

ACTIVIDADES 2019
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El objetivo de esta plataforma es satisfacer la deman-
da de formación continuada que tienen los biólogos, 
prestando especial atención a acciones formativas 
profesionalizantes.

23 DE FEBRERO

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COBA SE REÚNE 
PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE ACTUACIÓN 
A ACOMETER EN 2019 QUE PRÓXIMAMENTE SE 
PRESENTARÁ EN LA ASAMBLEA GENERAL

10 DE MARZO

ENTREVISTA AL VICEDECANO DEL COBA EN EL 
DIARIO IDEAL DE JAÉN

Alberto Puig, vicedecano del COBA, concedió una 
entrevista al Diario IDEAL de Jaén con motivo de los 
incendios Forestales. 

El vicedecano estuvo puntualizando graves conse-
cuencias y aportando las posibles soluciones que se 
deben aplicar para evitar estos sucesos.

30 DE MARZO

JUNTA DE GOBIERNO DEL COBA EN SEVILLA

Reunión de todos los miembros de la Junta de Go-
bierno del COBA para hacer balance y analizar el 
proceso del colegio. 

25 DE ABRIL

ENTREGA DE LOS II PREMIOS TFG DEL COBA

Entrega de los II Premios TFG del COBA en la Fa-
cultad de Biología de Sevilla. Premios recaídos en 
el 1er Premio. Javier Vega Benjumea (Universidad de 
Sevilla), 2º Premio para Janet Martín Campos (Uni-
versidad de Granada) y 3er Premios para Pilar Rodrí-
guez Viso (Universidad de Córdoba).
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27 DE ABRIL

JORNADA DE TRABAJO. SEVILLA.  
“WORKSHOP AGROBIOLOGÍA”

Jornada de trabajo en el COBA entre Biólogos de 
los sectores de la Agricultura, Ganadería, Pesca y 
Universidad, para abordar los problemas y expecta-
tivas en su sector: qué está pasando, qué hacen los 
biólogos y la interrelaciones de los profesionales de 
la biología con otras profesiones en las mismas áreas 
de trabajo. Durante la jornada asistieron como invi-
tados diferentes expertos en las áreas mencionadas 
que aportaron ideas y puntos de vista a las cuestio-
nes planteadas en el debate.

1 DE MAYO

PRESENCIA DEL COBA EN LA PÁGINA WEB DE  
LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

 https://biologia.us.es/es/ 

7 /14 /21 DE MAYO

I CICLO CONFERENCIAS DIVULGATIVAS. GRANADA

Organizadas por el Colegio Oficial de Biólogos de 
Andalucía, los días 7, 14 y 21 de mayo en Granada, 

w	 “Avances científicos en reproducción hu-
mana asistida: repercusiones legales, éti-
cas y sociales”. 
Impartida por el Dr. Jesús Cano López. 
Biólogo, profesor de Genética Humana en 
la UMA.

w “La Pesca y la Acuicultura en Granada: Re-
percusión Económica y Social”. 
Impartida por D. Rafael Jiménez Álvarez. 
Biólogo, antiguo director del Centro de 
Desarrollo Pesquero, Diputación de Gra-
nada.

w “La Criminología y la Biología, una historia 
de éxito”. 
Impartida por el Dr. Sergio A. Fernández 
Moreno. Biólogo, director técnico del La-
boratorio de Criminalística de la IAIC de 
la UCA.
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25 DE MAYO

ASAMBLEA GENERAL DEL COBA

Celebrando nuestra Asamblea General. Momento 
de explicar los logros del año anterior y las perspec-
tivas para el nuevo ejercicio.

 DEL 9 AL 11 DE JULIO

“9º CONGRESO DE BIOLOGÍA DE CONSERVACIÓN 
DE LAS PLANTAS”. GRANADA

El COBA fue entidad colaboradora de este congre-
so y formó parte de su comité organizador. 

https://congreso.conservacionvegetal.org/

15 DE JULIO

PRECOLEGIACIÓN GRATUITA POR MEDIO DE LA  
APLICACIÓN WHATSAPP

Aprovechando las charlas en las Universidades de 
Jaén, Sevilla y Granada, se les comentó a los alumnos 

que podían precolegiarse gratuitamente si lo hacían 
a través de la plataforma WhatsApp. Siguiendo unos 
simples pasos. El éxito fue rotundo.

1 DE OCTUBRE

PRESENTACIÓN DEL COBA A LOS ESTUDIANTES DEL 
GRADO DE BIOLOGÍA DE LA UGR

Un curso más el COBA ha participado en la charla 
de presentación del Colegio a los estudiantes del 
Grado de Biología de la UGR. El vocal de la Junta de 
Gobierno, Fernando Rodríguez Correal, ha animado 
a los estudiantes a desarrollar la satisfactoria profe-
sión de biólog@ en Andalucía, exponiendo las múl-
tiples oportunidades laborales de la formación que 
reciben y destacando el apoyo y utilidad del COBA 
para el ejercicio profesional y para la sociedad en su 
conjunto.

El coordinador de la Comisión de Medio Ambiente y vocal 
del COBA, Fernando Rodríguez Correal, en la charla a los 
estudiantes de 4º curso de la UGR.
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2 DE OCTUBRE

PRESENTACIÓN DE LOS III PREMIOS TFG DEL COBA

Se lanza la campaña del concurso a todos los alum-
nos de universidad de Andalucía que han acabado 
el grado y presentado su TFG en sus respectivas 
Universidades. 

 16 DE OCTUBRE

50 ANIVERSARIO DEL PARQUE NACIONAL DE 
DOÑANA Y ENTREGA DE LOS XXIII PREMIOS 
ANDALUCÍA DE MEDIO AMBIENTE

El COBA ha estado presente como invitado en el 
50 ANIVERSARIO DEL PARQUE NACIONAL DE 
DOÑANA y en la entrega de los XXIII Premios An-
dalucía de Medio Ambiente, celebrados en Almonte 
(Huelva).

Durante la ceremonia se hizo un significativo recono-
cimiento a la figura de biólogos notables que, como 
ambientólogos e investigadores, han tenido especial 
relevancia en estos 50 años de vida de Doñana.

Tras el acto, tuvo lugar la entrega de los XXIII Pre-
mios Andalucía de Medio Ambiente.

DEL 13 AL 15 DE NOVIEMBRE

LONGEVITY WORLD FORUM 2019

Longevity World Forum nace como un punto de en-
cuentro para la comunidad científica, académica y la 
industria, de manera que especialistas de diferentes 
ámbitos puedan poner en común sus avances acer-
ca de la longevidad humana, así como desarrollar 
nuevas terapias con el objetivo de aumentar la espe-
ranza de vida y de mejorar su calidad. 

El COBA fue la entidad patrocinadora de este even-
to celebrado en el palacio de congresos de Valencia. 
Nuestros colegiados tuvieron un importante des-
cuento en la inscripción. 
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5 DE NOVIEMBRE

OCEANÍA, EXPEDICIÓN MAR AZUL

EL CGCOB es entidad asesora en la expedición 
que recorrerá el mundo buscando solución a pro-
blemas globales para mejorar la calidad de vida de 
los ciudadanos y ciudadanas del mundo.

El proyecto cuenta con un grupo de jóvenes científi-
cos y emprendedores y será respaldado por un do-
cumental, una serie de ficción y un disco entre otras 
propuestas audiovisuales. 

https://www.expedicionoceania.com/

Ignacio Entralla (a la izquierda en la foto), biólogo marino y miembro 
de la Junta de Gobierno del COBA asistió en representación del 
CGCOB al comienzo del viaje del OCEANÍA.
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22 DE FEBRERO 2020

TOMA DE POSESIÓN DE LA NUEVA JUNTA DE  
GOBIERNO DE COLEGIO OFICIAL DE BIÓLOGOS DE 
ANDALUCÍA

	

26 DE FEBRERO 2020

EL COBA HABLA SOBRE LAS COMPETENCIAS DE LOS 
BIÓLOGOS CON LA CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, 
GANADERÍA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

El pasado día 26 de febrero Eduardo Morán, decano 
del Colegio Oficial de Biólogos de Andalucía y Jor-
ge Fariña, vocal de la Junta de Gobierno del COBA, 
mantuvieron una reunión con Francisco José Gutié-
rrez, secretario general de Medio Ambiente, Agua y 
Cambio Climático de la Consejería de Agricultura, 
Ganadería, Pesca y Desarrollo Sostenible, en la que 
se trataron temas relativos a las competencias del 
Biólogo/a y posibles colaboraciones futuras.

#Quehacenlosbiologos, #Competenciasprofe-
sionales, #Profesionalesdelabiologia,  

#Biologos, #Biologas

27 DE FEBRERO 2020

EL COLEGIO OFICIAL DE BIÓLOGOS DE ANDALUCÍA 
HABLA DE LAS COMPETENCIAS DE LOS BIÓLOGOS 
EN MATERIA DE SANIDAD 

El pasado 27 de febrero 2020, Eduardo Morán, de-
cano del Colegio Oficial de Biólogos de Andalucía 
mantuvo una reunión con Jesús Aguirre, consejero 
de Salud y Familias de la Junta de Andalucía, en la 
que se trataron temas de máxima importancia para 
la profesión de los #Biólogos y #Biólogas, entre ellas, 
asuntos relativos al Biólogo Sanitario, Genética Clí-
nica y Sanidad Ambiental.

#Quehacenlosbiologos, #Biologoscolegiados, 
#Biologosanitario, #Sanidadambiental

16 DE MARZO 2020

COMUNICADO DEL COLEGIO OFICIAL DE 
BIÓLOGOS DE ANDALUCÍA (COBA) TRAS LA 
DECLARACIÓN OFICIAL DE ESTADO DE ALARMA 
COMO CONSECUENCIA DE LA PANDEMIA COVID-19

Habida cuenta de la evolución de los acontecimien-
tos, en aras de una mayor seguridad sanitaria de 
los trabajadores del COBA y de sus colegiados y 

ACTIVIDADES 2020

Primera reunión con la Junta de Gobierno saliente que pasa el 
testigo a la nueva Junta de Gobierno del COBA. Nueva etapa para 
afrontar con ilusión el avance de nuestro Colegio para la promoción y 
defensa de nuestra profesión.
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usuarios de los servicios a la ciudadanía que pres-
ta el Colegio, de conformidad con el Real Decreto 
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el 
estado de alarma para la gestión de la situación de 
crisis sanitaria ocasionada por el COVID- 19 y para 
cumplir y ofrecer servicios esenciales, se informa lo 
siguiente:

1. La Junta de Gobierno del Colegio gestionará la 
toma de decisiones de asuntos de carácter nor-
mal y los urgentes y necesarios mediante vía tele-
mática (correo electrónico).

2. Se suspenden todas las actividades presenciales 
previstas.

3. Se establece la atención a colegiados, proveedo-
res y en general a todos los usuarios exclusiva-
mente por chat, vía telefónica o por correo elec-
trónico.

4. Se mantiene el horario de atención chat, telefó-
nica y de email en horario normal de oficina (de 
lunes a jueves de 08:30h a 14.30h y de 17:00h a 
19:00h y viernes de 08:30h a 14:00h).

5. En cuanto al personal que presta sus servicios en 
el COBA, se establecen medidas que incluyen la 
posibilidad de teletrabajo y turnos rotatorios (si 
fueran necesarios), con objeto de preservar la sa-
lud de las personas y la conciliación familiar.

19 DE MARZO 2020

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA 
CONTACTA CON EL COBA

El Colegio Oficial de Biólogos de Andalucía recibió 
la llamada del presidente de la Junta de Andalucía, 
D. Juan Manuel Moreno Bonilla, en la cual agra-
decía el ofrecimiento que el Colegio ha realizado 
poniéndose a la completa disposición de las autori-
dades para prestar toda la ayuda que se considere 
necesaria referente al estado de alarma y la gestión 
de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el 
COVID-19.

En esta conversación se nos ha informado que tam-
bién se ha dado traslado de este ofrecimiento al 
consejero de Sanidad y Familias, D Jesús Aguirre.

3 DE ABRIL 2020

RECOMENDACIONES EN REDES SOCIALES.  
#COVID19 INFORMACIÓN Y MEDIDAS PARA 
PREVENIR EL CONTAGIO
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16 DE JULIO 2020

EDUARDO MORÁN, DECANO DEL COBA Y 
PRESIDENTE DEL CGCOB REPRESENTA A LOS 
#BIÓLOGOS EN LA CEREMONIA DE ESTADO EN 
HOMENAJE A LAS VÍCTIMAS DEL COVID19 Y AL 
PERSONAL QUE HA LUCHADO CONTRA LA  
PANDEMIA

El CGCOB presente en la ceremonia de estado en 
homenaje a las víctimas del COVID19 y al personal 
que ha luchado contra la pandemia.

26 DE OCTUBRE 2020

APORTACIONES DEL COBA AL PROYECTO DE REAL 
DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECEN NORMAS 
PARA LA NUTRICIÓN SOSTENIBLE EN LOS SUELOS 
AGRARIOS

El pasado 16 de octubre de 2020, el COBA, a través 
del Comisión de Medio Ambiente del Consejo Ge-
neral de Colegios Oficiales de Biólogos/as presentó 
alegaciones al “Proyecto de Real Decreto por el que 
se establecen normas para la nutrición sostenible en 
los suelos agrarios”.

El texto analizado y las habilitaciones profesionales 
establecidas suponen corporativismos del pasado, y 
que deben ser sustituidos por la libre competencia 
profesional en la que prima la excelencia, competen-
cia, capacitación y experiencia para la selección de 
los profesionales más aptos. 

16 DE NOVIEMBRE 2020

INICIO DE LA TRAMITACIÓN PARLAMENTARIA DE 
LA LEY DE IMPULSO PARA LA SOSTENIBILIDAD 
DEL TERRITORIO DE ANDALUCÍA, EN CUYA 
ELABORACIÓN HA PARTICIPADO EL COBA

La Junta de Gobierno del del Colegio Oficial de 
Biólogos de Andalucía, quiere agradecer a los cole-
giados que participaron en las jornadas y en la ela-
boración de alegaciones presentadas por el COBA, 
su dedicación a este importante proyecto para el 
futuro de todos.

En este contexto, la Consejera de Fomento, Infraes-
tructuras y Ordenación del Territorio, Doña Marifrán 
Carazo Villalonga, ha querido agradecer el interés y 
la colaboración del Colegio Oficial de Biólogos de 
Andalucía, agradecimiento que, desde la Junta de 
Gobierno del COBA, queremos hacer extensivo a 
los numerosos colegiados que participaron en las 
jornadas y elaboración de alegaciones.

#quehacenlosbiologos

#ordenaciondelterritorio
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26 DE ENERO 2021

EN EL DÍA MUNDIAL DE LA EDUCACIÓN AMBIENTAL, 
EL COLEGIO OFICIAL DE BIÓLOGOS DE ANDALUCÍA 
CONTRIBUYE A DIVULGAR “EL LIBRO DE LOS 
EMPUJONES VERDES”

El martes, 26 de enero de 2021, se celebró el Día 
Mundial de la Educación Ambiental, una tarea a la 
que se dedican profesionalmente un buen número de 
graduados y licenciados en Biología. Por esta razón, 
el Colegio Oficial de Biólogos de Andalucía (COBA) 
se suma a la celebración de esta evento con la divul-
gación de El Pequeño Libro de los Empujones Ver-
des (file:///C:/Users/HP/Downloads/LBGNSP.pdf), 
una publicación de 48 páginas editada por el Progra-
ma de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente 
(PNUMA) en septiembre de 2020 y que lleva por 
subtítulo: 40 formas de promover un comportamien-
to sostenible.

27 DE ENERO 2021

PARTICIPACIÓN ANDALUZA EN COLOQUIO 
INTERNACIONAL SOBRE SOSTENIBILIDAD Y TURISMO 
TRAS LA PANDEMIA A TRAVÉS DEL COLEGIO OFICIAL 
DE BIÓLOGOS DE ANDALUCÍA (COBA)

El Colegio Oficial de Biólogos de Andalucía par-
ticipó el jueves, 28 de enero de 2021, en la Ronda 

Internacional sobre Turismo en Contingencia, un co-
loquio online que reúne a un panel de ponentes de 
once países de Europa e Iberoamérica para aportar 
propuestas para la recuperación turística con crite-
rios de sostenibilidad medioambiental.

Juan Luis Pons Rubio, miembro de la Comisión de 
#MedioAmbiente del COBA y dinamizador de Turis-
mo y Medio Ambiente del Ayuntamiento cordobés 
de Posadas, será el único representante español en 
esta reunión convocada desde Uruguay y secuela 
del encuentro celebrado en Argentina en diciembre 
de 2020 sobre “Aportación del #Turismorural y el 
#Ecoturismo a los ODS.”

12 DE FEBRERO 2021

EL COLEGIO OFICIAL DE BIÓLOGOS DE ANDALUCÍA, 
SE SUMA AL DECENIO DE LA ONU DE LAS CIENCIAS 
OCEÁNICAS

Publicado en EuropaPress. El Colegio Oficial de Bió-
logos de Andalucía, socio del Decenio de la ONU de 
las Ciencias Oceánicas (europapress.es)

El Colegio Oficial de Biólogos de Andalucía (COBA) 
se ha sumado al Decenio de la ONU de las Ciencias 
Oceánicas para el Desarrollo Sostenible 2021-2030 
como socio colaborador.

ACTIVIDADES 2021
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En Andalucía, la comunidad autónoma con más ki-
lómetros de costa de España, los biólogos marinos 
trabajan en un amplio abanico de sectores de la 
llamada Economía Azul: Pesca, acuicultura, indus-
tria transformadora, investigación, reservas marinas 
como las de Cabo de Gata-Níjar y la isla de Alborán, 
docencia universitaria y organismos de la adminis-
tración pública.

La integración del Colegio de Biólogos de Andalucía 
en la comunidad del Decenio de las Ciencias Oceá-
nicas le permite acceder a una red internacional de 
cooperación entre investigadores, universidades y 
organizaciones de la sociedad civil para conseguir 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la 
Agenda 2030.

16 DE FEBRERO 2021

EL COLEGIO OFICIAL DE BIÓLOGOS DE ANDALUCÍA 
COLABORA CON LA UNIVERSIDAD DE JAÉN

La bióloga cordobesa Fabiola Naranjo Ramírez par-
ticipó en el curso “El papel de la ciencia en tiempos 
de pandemia” Publicado en Córdoba Buenas Noti-
cias (cordobabn.com).

El Colegio Oficial de Biólogos de Andalucía (COBA) 
participa en el curso “El papel de la ciencia en tiem-
pos de pandemia” organizado por la Facultad de 
Ciencias Experimentales de la Universidad de Jaén 
(UJA) del 17 de febrero al 12 de mayo de 2021, para 
abordar la innovación y el emprendimiento durante 
el COVID-19, la divulgación científica y la docencia 
on-line en la era del confinamiento y la readaptación 
de los profesionales de las ciencias experimentales, 
entre otros temas de actualidad.

26 DE FEBRERO 2021

LA CONSEJERÍA DE AGRICULTURA CORRIGE LA 
DISCRIMINACIÓN PROFESIONAL DE LOS BIÓLOGOS 
EN LA DOCENCIA DE CURSOS DE FITOSANITARIOS

Hace unas semanas difundíamos nuestro respaldo 
a la reclamación realizada ante el IFAPA por su co-
legiado Javier Ballesteros Alviz por discriminación 
profesional.

Hoy podemos felicitarnos por la resolución favora-
ble para nuestro colegiado y para la profesión del 
Biólogo de esta situación, gracias a la mediación del 
COBA y al apoyo de las Facultades de Biología de 
Sevilla y Córdoba. +Info:

https://www.europapress.es/.../noticia-consejeria...

8 DE MARZO

EL COLEGIO OFICIAL DE BIÓLOGOS DE ANDALUCÍA 
EN EL DÍA DE LA MUJER, COMPARTIMOS UN 
ESTUDIO SOBRE NUESTRA PROFESIÓN DESDE LA 
PERSPECTIVA DE GÉNERO

Publicación en Córdoba Buenas Noticias. El 55% 
de los biólogos andaluces son mujeres (cordobabn.
com)



20

MEMORIA DE GESTIÓN 
2019/20/21

El Colegio Oficial de Biólogos de Andalucía (COBA) 
ha hecho un análisis con perspectiva de género de 
los profesionales de la Biología con motivo del Día 
de la Mujer, que este año se celebra con el tema 
“Mujeres líderes: Por un futuro igualitario en el mun-
do de la Covid-19.” En los últimos años se ha pasado 
en Andalucía de una situación de paridad 50/50 en-
tre hombres y mujeres entre los biólogos colegiados 
a la actual mayoría femenina.

Estos datos son similares a los del resto del Estado 
en cuanto a los porcentajes de graduación en las fa-
cultades, estudios de máster y doctorados con par-
ticipación mayoritaria de las mujeres. Sin embargo, 
estas cifras positivas para la participación femenina 
desaparecen en cuanto se analiza la composición de 
las cúpulas directivas y académicas y aparece el te-
cho de cristal.

Por niveles, las mujeres son minoría en las cátedras 
universitarias, personal investigador y cuadros direc-
tivos de entidades públicas. Esta situación invita a 
poner en marcha medidas de estímulo para incre-
mentar la igualdad de género en la promoción pro-
fesional de la mujer y en la selección del personal 
directivo de todo tipo de entes.

11 DE MARZO

EL COBA COLABORA CON LA UNIVERSIDAD DE 
CÓRDOBA PARTICIPANDO EN SU 2º FORO DE 
EMPLEO UCO CIENCIAS IMPULSA 2021

Jorge Fariña Garralda, vocal de la junta de Gobierno 
del COBA participó en la sesión denominada: “Ejer-

ciendo la profesión: La función de los Colegios Pro-
fesionales: Biología”

+ Info: https://cutt.ly/ozWZNBS

20 DE JULIO

GRUPO DE COORDINACIÓN FRENTE AL COVID 
CREADO POR EL AYUNTAMIENTO DE GRANADA

El COBA (Colegio Oficial de Biólogos de Andalu-
cía) participó en el Grupo de Coordinación frente 
al Covid creado por el Ayuntamiento de Granada.

Por parte del COBA asistieron los vocales de la jun-
ta de gobierno Sergio Antonio Fernández Moreno 
y Rafael Jiménez Álvarez, que pusieron de relieve el 
papel crucial que desempeñan los biólogos sanita-
rios en la crisis pandémica.

9 DE NOVIEMBRE

EL COBA PARTICIPA EN UNA NUEVA REUNIÓN DEL 
QUORUM IVU DE ANDALUCÍA

El Quorum IVU formado por la Asociación Multisec-
torial de la Jardinería Andaluza (AMJA), diferentes 
Colegios Profesionales entre los que se encuentra 
el COBA y Universidades andaluzas, se reúnen para 
definir la ruta de trabajo, marcar líneas de acción y 
conseguir objetivos para una mejor gestión del ver-
de urbano.
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#ProfesionalesDelVerde  
#quehacenlosbiologos 

29 DE NOVIEMBRE

ACTO DE RECONOCIMIENTO A LA BIOLOGÍA 
SANITARIA DURANTE LA PANDEMIA COVID-19

Con este acto celebrado el pasado viernes 26 de 
noviembre 2021 en el paraninfo de la Universidad 
complutense de Madrid, se ha dado reconocimiento 
a los avances en Sanidad mediante la colaboración 
multidisciplinar de profesionales de la Biología du-
rante la pandemia de COVID-19.

El acto estuvo presidido por la vicerrectora de Estu-
diantes de la Universidad Complutense de Madrid 
Rosa María de la Fuente, con la asistencia de la di-
rectora general de Investigación, Docencia y Docu-
mentación de la Consejería de Sanidad de la Co-
munidad de Madrid, Teresa Chavarría (Bióloga), el 
presidente de la Conferencia Española de Decanos 
y Decanas de Biología, Pedro Joaquín Casero y el 
presidente del Consejo General de Colegios Oficia-
les de Biólogos, Eduardo Morán.

Se otorgaron cinco reconocimientos a profesionales 
de la Biología que los recibieron en representación 
de sus compañeros de profesión.

Recibieron el Reconocimiento por los avances en 
Sanidad mediante la colaboración multidisciplinar 
de profesionales de la Biología durante la pandemia 
COVID-19:

Miren Basaras, profesora de microbiología de la 
UPV-EHU, quien ha ocupado en la universidad el 
cargo de responsable Covid-19 desde que, en sep-
tiembre de 2020, el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad del País Vasco dio el visto bueno para su 
creación y Jesús García Cantalejo, técnico e inves-
tigador de la Universidad Complutense en la Uni-
dad de Genómica, sita en la Facultad de Ciencias 
Biológicas, que participó activamente en la red de 
laboratorios de análisis que la universidad puso en 
marcha con implicación de las facultades de Biolo-
gía, Farmacia y Veterinaria, para dar servicio en el 
análisis de infectividad de residentes y trabajadores 
de las residencias de mayores de la Comunidad de 
Madrid durante el periodo de alarma.

Recibió el Reconocimiento a la labor en el área de 
las Especialidades Sanitarias durante la pandemia 
COVID-19, Andrés Antón Pagarolas, especialista en 
Microbiología y Parasitología del Hospital de la Vall 
de Hebrón (donde es responsable de la Unidad de 
Virus Respiratorios), que ha trabajado directamente 
con SARS-CoV2 a nivel asistencial, epidemiológico 
y de investigación, durante la pandemia puso a pun-
to varios ensayos de PCR para detección de SARS-
CoV2, prestando asesoramiento técnico a muchos 
profesionales.
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También recibieron el Reconocimiento a la vocación 
sanitaria y su futuro en las actuaciones durante la 
pandemia COVID-19; Jacob Lorenzo Morales, di-
rector del Instituto Universitario de Enfermedades 
Tropicales y Salud Pública de de la Universidad de 
La Laguna en Canarias, que puso en marcha el pro-
grama de Cribado de COVID19 en la Universidad 
de La Laguna junto con el equipo que dirige, desa-
rrollando uno de los primeros cribados realizados en 
nuestro país a partir de muestras de saliva, poniendo 
a punto esta metodología así como técnicas especí-
ficas para la detección de variantes de SARS-COv2, 
que se han puesto a disposición de las autoridades 
sanitarias y Silvia Romero Chala, genetista mole-
cular en el Laboratorio de Inmunología y Genética 
Molecular del Hospital San Pedro de Alcántara de 
Cáceres, que durante el periodo de alarma compa-
tibilizó su trabajo en Genética Molecular con el apo-
yo y asesoramiento a la Unidad de Microbiología, 
encargándose de la instalación y programación de 
equipos nuevos de PCR en tiempo real y de dife-
rentes modelos de extractores automáticos de ARN 
y ADN, así como de entrenar en su manejo y coor-
dinar al equipo de técnicos, diseñando además pro-
tocolos alternativos para solventar la dramática falta 
de reactivos y materiales.

Desde el COBA queremos felicitarles personalmen-
te a ellos y a todos los Biólogos y Biólogas a los que 
representaban en este acto, profesionales de la sa-
nidad que, no obstante, el importante papel que de-
sarrollan en la sanidad pública y privada, no están 
reconocidos legalmente como profesionales sanita-
rios y no son tratados como tales por el Ministerio 
de Sanidad del Gobierno de España.

#Biologiasanitariaya #covid19 #quehacenlosbiologos

30 DE NOVIEMBRE

EL COBA EN LA PRESENTACIÓN DEL PLAN ANDALUZ 
DE ACCIÓN POR EL CLIMA

El pasado 30 de noviembre de 2021, la Consejería 
de Agricultura, Ganadería, Pesca y Desarrollo Sos-
tenible a través de su Dirección General de Calidad 
Ambiental y Cambio Climático y la Oficina Andaluza 
de Cambio Climático, realizó la presentación insti-
tucional del Plan Andaluz de Acción para el Clima 
(PAAC), a la que asistieron varios miembros de la 
Comisión de Medio Ambiente del COBA..

Si quieres saber más sobre el del Plan Andaluz de 
Acción para el Clima (PAAC) sigue el enlace:

https://cutt.ly/LYTn22X

 O puedes ponerte en contacto con el Colegio.
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Con los Premios TFG, el Colegio Oficial de Biólogos de Andalucía 
fideliza el compromiso de fomentar la excelencia académica de los 

estudiantes de Biología de las universidades andaluzas. Permite 
establecer contacto directo con los alumnos de las facultades, 

futuros profesionales de la Biología, reconocer y premiar su 
esfuerzo. Asimismo, permite acercar a los alumnos de Biología  

a su Colegio Profesional.
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Han participado alumnos del Grado en Biología de 
todas las universidades de Andalucía. 

El número de trabajos inscritos (40) ha superado al 
de la anterior edición. Es de destacar la gran calidad 
científica de los trabajos presentados. 

La temática de los trabajos ha sido muy diversa, 
abarcando desde estudios de Bioquímica, Genética, 
Citología, Inmunología, Microbiología y Biotecnolo-
gía, hasta estudios de Zoología, Ecología, Biodiver-
sidad, Ambientales y Cambio Climático, que cubren 
la inmensa gama de competencias y salidas profe-
sionales del Biólogo.

CLASIFICACIÓN

PRIMER PREMIO

AUTOR: Javier Vega Benjumea. 
UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

TRABAJO: Molecular basis of co-evolution by the 
rice immune receptors Pik-1 and Pik-2.

SEGUNDO PREMIO

AUTORA: Janet Martín Campos. 
UNIVERSIDAD DE GRANADA.

TRABAJO: Desarrollo de un modelo tumoral basa-
do en bioimpresión 3D.

TERCER PREMIO

AUTORA: Pilar Rodríguez Viso. 
UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA.

TRABAJO: Desarrollo de films comestibles con ex-
tractos naturales (Eriobotrya japonica) y estudio de 
su propiedad antimicrobiana para la protección de 
alimentos.

ACCÉSIT 
(DEL 4ª AL 10ª PUESTO, AMBOS INCLUSIVE)

w 4º PUESTO: Sol Santolaya Nogales. 

UNIVERSIDAD DE SEVILLA. Impacto del cam-
bio climático sobre la composición, frecuencia y 
diversidad de especies herbáceas a lo largo de 
un gradiente de herbivoría.

w 5º PUESTO: María Luisa Ruiz Ortega. 

UNIVERSIDAD DE GRANADA. Evaluación in 
vitro del papel de Hemicentin-1 (HMCN1) en la 
agresividad del cáncer de mama triple negativo.

w 6º PUESTO: María Pozo Montoro. 

UNIVERSIDAD DE GRANADA. Efecto de los 
vientos preponderantes en la abundancia y bio-
diversidad de las comunidades de elasmobran-
quios asociadas a arrecifes coralinos en tres lo-
calidades de Nueva Caledonia.

w 7º PUESTO: Alba Ortigosa Palomo. 

UNIVERSIDAD DE GRANADA. Aislamiento de 
células tumorales y ácidos nucleicos usando 
sondas de microRNAs y técnicas de selección 
inmunomagnética.

w 8º PUESTO: Francisco Javier Ruíz López. 

UNIVERSIDAD DE MÁLAGA. Generación de 
mutantes de DNA polimerasas de Arabidopsis 
thaliana por CRISPR/Cas9.

w 9º PUESTO: Ester Hurtado Fernández. 

UNIVERSIDAD DE JAÉN. Medición de hormo-
nas vegetales mediante HPLCmasas triple cua-
drupolo (HPLC-MS QqQ) en extractos de plan-
tas sometidas a estrés por daño mecánico.

w 10º PUESTO: Araceli Lara López. 

UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA. Marcadores 
moleculares relacionados con splicing en el de-
sarrollo y progresión de hepatocarcinoma.

II EDICIÓN PREMIOS TFG BIOLOGÍA COLEGIO OFICIAL  

DE BIÓLOGOS DE ANDALUCÍA (2017/18)
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ACTO DE ENTREGA DE PREMIOS

El acto de entrega de premios se llevó a cabo el día 
25 de abril de 2019, a las 18,30h, en el Salón de Gra-
dos (Edificio Rojo) de la Facultad de Biología de la 
Universidad de Sevilla.

El arroz destaca como uno de los alimentos más 
abundantes en la dieta del ser humano, propor-
cionando hasta el 20% de las calorías consumi-
das globalmente por nuestra especie (1). En este 
contexto, y según el Ministerio de Agricultura, 
Alimentación y Pesca, España destaca como el se-
gundo productor de arroz en Europa, con un 28% 
de la producción total. Nacionalmente, la produc-
ción se concentra en Andalucía, cuya producción 
representa hasta un 10% de toda la producción 
del continente.

Por tanto, debido a la importancia nutricional del 
arroz en términos cuantitativos, las enfermedades 
causadas por fitopatógenos constituyen un riesgo 
severo a la hora de garantizar la seguridad alimen-
taria global y el objetivo “Zero Hunger” de la ONU 
(2-4). Entre la multitud de microorganismos, des-
taca el hongo Magnaporthe Oryzae, el patógeno 
más destructivo para el arroz y otros cereales, cau-
sando pérdidas suficientes para alimentar a 212-742 
millones de personas anualmente (5).

M. Oryzae, para infectar y modular la fisiología de 
la planta en su beneficio, libera una serie de molé-
culas denominadas “efectores” (6). Sin embargo, a 
lo largo de la evolución, las plantas han desarrolla-
do un complejo sistema inmune para responder a 
esta amenaza (7). 

Entre las diferentes estrategias de defensa, en-
contramos la conocida familia de receptores intra-
celulares NLR, que actúan en el reconocimiento 
de efectores y disparando una respuesta inmune 
que delimita el foco de infección (Figura 1) (8, 9, 
10).

Esta gran presión evolutiva provoca la aparición 
de nuevos alelos, tanto en la familia de efectores 
AVR-Pik, liberados por Magnaporthe Oryzae, 
como en los receptores diméricos Pik, encarga-
dos de su reconocimiento y respuesta inmune (7).

Aunque las proteínas NLR constituyen una familia 
altamente conservada (12), un 3-10% posee un do-
minio integrado HMA (Heavy Metal Associated), 
el cual se piensa que tiene su origen en una diana 

Figura 1. Reconocimiento de efectores por parte del sistema 
inmune de la planta. Tomado de Pruitt, R.E., et al (2003).

PUBLICACIÓN DE PRIMER PREMIO – JAVIER VEGA BENJUMEA

“Molecular basis of co-evolution by the rice immune receptors Pik-1 and Pik-2.”

Bases moleculares de co-evolución entre receptores inmunes del arroz Pik-1 y Pik-2
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para las moléculas efectoras patógenas, pasando 
a actuar posteriormente como dominio sensor y 
mejorando la robustez de la respuesta inmune (13). 
Pik-1 actuaría como sensor de proteínas efectoras 
a través del dominio HMA, y cooperaría con su 
pareja Pik-2, que dispararía la respuesta inmune. 
Como consecuencia de esta relación, el dominio 
HMA concentra la mayoría de los polimorfismos, 
debido a la alta presión evolutiva por reconocer 
las partículas efectoras, mientras que Pik-2 sólo 
presentaría tres polimorfismos (Figura 2) (7, 14). 
Concretamente, nuestro estudio se centró en los 
alelos Pikp-1/Pikm-1 (sensores) y Pikp-2/Pikm-2 
(efectores), los cuáles son variantes de los recep-
tores inmunes Pik-1 y Pik-2 respectivamente (Figu-
ra 2) (7, 11).

En primer lugar, descubrimos que el alelo Pikm-
2 origina una respuesta inmune más eficaz que 
Pikp-2 y que ello se debía a la mutación Glu230/
Asp230, lo cual se observó al co-expresar las pro-
teínas inmunes y las proteínas patógenas en la 
planta modelo Nicotiana Benthamiana mediante 
Agrobacterium Tumefaciens. Al analizar la magni-
tud de la respuesta inmune, se observó como los 
mutantes en Glu230 no disparaban una respuesta 
inmune eficaz, lo que sugiere que el cambio de 
Aspartato a Glutamato en posición 230 en Pik-2 
supuso una ventaja evolutiva para responder me-
jor a efectores liberados por el hongo M. Oryzae 
(Figura 3).

Sorprendentemente, durante el transcurso del 
experimento anterior, descubrimos que la com-
binación de alelos Pikp-1 y Pikm-2 disparaba res-
puestas inmunes en ausencia del patógeno (Figu-
ra 4 IA; mCherry representa un control negativo 
y AVR-Pik D positivo), un fenómeno de autoacti-
vidad descrito en un extenso número de recep-
tores NLR que evolucionan independientemente 
(15, 16). Estos resultados constituyen una fuerte 
evidencia de que los genes Pikp y Pikm pudieron 
divergir y co-evolucionar adquiriendo mutaciones 
adaptativas que suprimieran la autoactividad. Sor-
prendentemente, descubrimos que el Glu230 res-
ponsable de la especialización de Pikm-2, también 
era el único aminoácido responsable de estas res-
puestas.

Además, con el fin de explorar el origen evolutivo 
de ambos fenómenos y contrastar nuestra hipó-

Figura 2. Diversidad génica entre los alelos de la familia Pik y AVR-
Pik. Adaptado de Białas A, et al. (2018).

Figura 3. El polimorfismo Glu230 es el principal responsable de la 
especialización del alelo Pikm-2.

Figura 4,
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tesis de divergencia génica, identificamos Gly230 
como posible aminoácido presente en la versión 
ancestral del gen Pik-2. Dicho aminoácido elimi-
naba completamente el fenotipo autoactivo, apo-
yando la idea de que los alelos Pik-2 divergieron 
desde PikAnc-2, haciendo inviable la interacción 
Pikp-1 y Pikm-2. 

En este punto, nos preguntamos por qué la co-ex-
presión de Pikm-2 causaba un fenotipo autoactivo 
con Pikp-1 pero no con Pikm-1, por lo que explo-
ramos la región más polimórfica del gen Pik-1, el 
dominio HMA, descubriendo que portaba muta-
ciones compensatorias para evitar una respues-
ta inmune autoactiva. Este hallazgo indica que 
el dominio HMA podría haber co-evolucionado 
con Pik-2 y con el polimorfismo Glu230/Asp230 
autoactivo. Además, analizamos los 6 subdominios 
y 18 polimorfismos del dominio HMA para identifi-
car aquellos supresores del fenómeno autoactivo 
(Figura 5).

Así, los resultados obtenidos establecen clara-
mente un vínculo co-evolutivo entre el dominio 
HMA de Pik-1, bajo una considerable presión evo-
lutiva, y el dominio NB-ARC de Pik-2, que contie-
ne los tres polimorfismos E230D, S434T, V627M. Así, 
para determinar si ambos dominios interactuaban 
físicamente, llevamos a cabo un ensayo Yeast Two 
Hybrid. Inesperadamente, hallamos que estos dos 
dominios parecen no interaccionar por contacto 
directo (Figura 6).

En conjunto, estos resultados proporcionan una 
fuerte evidencia de que existe un fenómeno de 

especialización y co-evolución entre alelos de 
los receptores inmunes NLR Pik-1 y Pik-2, lo que 
podría ser dirigido, en última instancia, por una 
fuerte presión evolutiva ante la amenaza de fito-
patógenos como M. Oryzae. Nuestra hipótesis es 
que, a partir de dos genes ancestrales, PikAnc-1 y 
PikAnc-2, se produjo un evento de duplicación gé-
nica que dio lugar a nuevos alelos, incrementando 
la magnitud de la respuesta inmune, pero hacien-
do Pikm-2 incompatible con Pikp-1 (Figura 7). 

En cuanto a perspectivas futuras, una mejor com-
presión de las interacciones planta-patógeno y 
los mecanismos que subyacen en la evolución de 
estos sistemas, podría ayudarnos a diseñar nuevas 
estrategias y aproximaciones futuras en el campo 
de la ingeniería de proteínas, generando recepto-
res NLR con nuevas prestaciones y garantizando 
así la seguridad alimentaria más allá de los cultivos 
de arroz.

Figura 5. Regiones y polimorfismos clave para la supresión de la 
autoactividad dentro del dominio HMA de Pikm-1.

Figura 6. La relación co-evolutiva entre Pik-1 y Pik-2 parece no ser 
debida a una interacción por contacto directo.

Figura 7. Modelo hipotético de la diversificación génica y especiali-
zación de los receptores inmunes Pik-1 y Pik-2.
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CLASIFICACIÓN

PRIMER PREMIO

AUTORA: Elena Ramírez Yera. 
UNIVERSIDAD DE JAÉN.

TRABAJO: Obtención de marcadores genéticos del 
tamaño de fruto en el olivo cultivado.

SEGUNDO PREMIO

AUTORA: Cristina Ropero Moreno. 
UNIVERSIDAD DE MÁLAGA.

TRABAJO: Betanodavirus: detección y posible 
transmisión horizontal y vertical en cultivos de lubi-
na.

TERCER PREMIO

AUTOR: Juan Francisco Guisado Chávez. 
UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA.

TRABAJO: Extracción y purificación de quitina/qui-
tosano de distintos artrópodos y estudio de su po-
der antimicrobiano en aplicaciones biomédicas.

ACCÉSIT 
(DEL 4ª AL 10ª PUESTO, AMBOS INCLUSIVE)

w 4º PUESTO: Celia Sivianes Hidalgo. 
UNIVERSIDAD DE SEVILLA. Adhesión y migra-
ción celular en el extremo posterior de embrio-
nes de Danio rerio.

w 5º PUESTO: José Manuel Suárez Cárdenas. 
UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA. Interacción de 
los factores de virulencia de Salmonella con los 
mecanismos de la respuesta inflamatoria.

w 6º PUESTO: Juan Antonio Moreno Aragón. 
UNIVERSIDAD DE SEVILLA. Estudio del papel 
de la fosfoenolpiruvato carboxilasa (PEPC) en 
la respuesta a la falta de fosfato en Sorghum 
bicolor.

w 7º PUESTO: Ángeles Sáez Ventura. 
UNIVERSIDAD DE JAÉN. Caracterización de la 
comunidad de ectoparásitos del mochuelo de 
madriguera (Athene cunicularia) en Bahía Blan-
ca (Argentina).

w 8º PUESTO: Eduardo Salas Espejo. 
UNIVERSIDAD DE GRANADA. Función de la 
glicolato oxidasa en la regulación de la respues-
ta de Arabidopsis al encharcamiento.

w 9º PUESTO: Inmaculada Infantes López. 
UNIVERSIDAD DE MÁLAGA. Caracterización 
de la microglía hipotalámica en condiciones de 
estrés agudo.

w 10º PUESTO: Carlos Daniel Domínguez Pérez.
UNIVERSIDAD DE SEVILLA. Caracterización 
fenotípica de aislados clínicos de Aspergillus ni-
dulans.

ACTO DE ENTREGA DE PREMIOS

Para nosotros ha sido un placer y un orgullo contar 
en esta edición de los Premios COBA TFG Biología 
con participantes de un alto nivel.

Lamentablemente, la situación sobrevenida por la 
pandemia no ha permitido llevar a cabo la ceremo-
nia prevista de entrega de premios.

#Quehacenlosbiologos,  
#PremiosTFG

III EDICIÓN PREMIOS TFG BIOLOGÍA COLEGIO OFICIAL  

DE BIÓLOGOS DE ANDALUCÍA (2018/19)
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1. RESUMEN

El tamaño del fruto en el olivo cultivado es con-
sistentemente de mayor tamaño que en los olivos 
silvestres. Sin embargo, resulta difícil para los me-
joradores conseguir variedades que aumenten el 
tamaño del mismo. La obtención de marcadores 
genéticos que puedan usarse en programas de 
mejora para este carácter sería muy interesante. 
Por este motivo en este trabajo se ha realizado un 
análisis mediante GWAS de posibles marcadores 
y genes asociados a la determinación del tamaño 
de fruto a partir de 51 genotipos, 41 correspon-
dientes a olivos cultivados y 10 a olivos silvestres. 
Este análisis dio como resultado la identificación 
de 113 marcadores genéticos correspondientes a 
39 genes que mostraron una muy alta significa-
ción estadística con la determinación del tamaño 
del fruto. El genotipado de un par de genes en 
una población segregante de un cruzamiento de 
Picual x Frantoio produjo resultados consistentes 
con los resultados encontrados en el GWAS.

2. MATERIAL Y MÉTODOS

El fundamento de GWAS es que de miles a mi-
llones de variantes genéticas SNPs o indels (in-
serciones/deleciones de pocos nucleótidos), son 
analizadas y se determina su asociación al fenoti-
po de interés.

El análisis de GWAS se realizó sobre un genoma 
reducido a los genes más sus zonas flanqueantes, 
1kb hacia cada lado del gen, de modo que amplias 
zonas de ADN repetitivo o no codificante se elimi-
naron del estudio. De este modo podíamos cen-
trarnos en marcadores fuertemente ligados a ge-
nes y, por consiguiente, facilitar el reconocimiento 
de los genes implicados en la determinación del 
tamaño del fruto. Como resultado de este análisis 
GWAS se obtuvieron con un p-value menor de 
10!!”, 113 marcadores correspondientes a 39 genes, 
estos datos se representan en la figura 1.

Se eligieron dos genes del listado realizado por 
GWAS, que según los datos transcriptómicos en 
un caso (Oleur061Scf6603g00053.1) se expresa 
solamente en la flor y además codifica para un 
factor de transcripción que parece estar implica-
do en proliferación celular o en otro caso (Oleu-
r061Scf0306g06001.1) que se expresa solamente 
en flor y meristemos y codifica una proteína impli-
cada en la replicación del ADN y en la prolifera-
ción celular. Concretamente estos genes codifican 
respectivamente las proteínas “E2F Transcription 
factor-like E2FE” y “Protein stichel like 2”.

PUBLICACIÓN DE PRIMER PREMIO – ELENA RAMÍREZ YERA

“Obtención de marcadores genéticos del tamaño de fruto en el olivo cultivado”

Elena Ramirez Yera, primer premio de la III edición premios TFG 
COBA

Figura 1: Manhattan plot que muestra los marcadores (puntos ver-
des) con mayor probabilidad de estar asociados a la determinación 
del carácter tamaño de fruto, por encima de la línea roja.
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En el olivo cultivado parece que el tamaño del fru-
to viene determinado por el número de divisiones 
celulares más que por el tamaño celular y que de-
pende de los estadios iniciales del desarrollo del 
fruto, posiblemente determinado por genes de 
expresión floral.

El hecho de aunar no solo el estudio GWAS sino 
la información proporcionada por la transcriptó-
mica ha potenciado los resultados del trabajo.

Para comprobar si los marcadores de los genes 
seleccionados segregaban de forma consistente 
con el carácter tamaño de fruto se utilizaron los 
segregantes de un cruzamiento Picual x Frantoio 
que habían florecido y producido suficiente can-
tidad de fruto como para fenotiparlos para este 
carácter.

Posteriormente, una vez comprobada la fidelidad 
de la amplificación se procedió al genotipado de 
las muestras mediante la secuenciación de los 
productos de PCR.

Una vez realizado el genotipado de todos los ár-
boles segregantes, se analizaron junto con los da-
tos fenotípicos de cada muestra y se determinó el 
peso medio de fruto para cada genotipo.

3. CONCLUSIÓN

El análisis de la descendencia cruzada para estos 
dos genes ofrece resultados que parecen confir-
mar la asociación de manera que aquellas plan-
tas que heredan el marcador específico de Picual 
tienden a dar frutos de mayor tamaño que las que 
heredan un genotipo similar al de Frantoio (Grá-
ficas 1 y 2).

Nuestros resultados relativos al tamaño de fruto 
sugieren que esta técnica de GWAS puede ser 
de utilidad en la determinación de los genes que 
están asociados a caracteres de interés agronómi-
co en el olivo.

Gráfica 1: representación gráfica del peso medio del 
fruto para todas aquellas muestras que heredaron el 
mismo SNP que el progenitor de la variedad Picual 
frente a las que heredaron el de la variedad Frantoio 
en el gen Oleur061Scf6603g00053.1. También se 
muestra la desviación estándar.

Gráfica 2: representación gráfica del peso medio del 
fruto para todas aquellas muestras que heredaron el 
mismo SNP que el progenitor de la variedad Picual 
frente a las que heredaron el de la variedad Frantoio 
en el gen Oleur061Scf0306g06001.1. También se 
muestra la desviación estándar.
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CLASIFICACIÓN

PRIMER PREMIO

AUTORA: Sofía Ruiz de Velasco Fernández de Loasy.
UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

TRABAJO: Macrofauna asociada a los tubos del po-
liqueto Sabella spallanzani (Gmelin, 1791) en puertos 
deportivos del sur de la Península Ibérica.

SEGUNDO PREMIO

AUTORA: Esperanza Uceda Rodríguez.
UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA.

TRABAJO: Caracterización de la comunicación in-
tercelular mediante nanotubos de membrana (TNTs) 
entre células del tejido adiposo y el impacto de la 
obesidad.

TERCER PREMIO

AUTOR: Tomás Rodríguez Gil. 
UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

TRABAJO: A novel approach in the study of cyano-
bacterial cytochrome cM.

ACCÉSIT 
(DEL 4ª AL 10ª PUESTO, AMBOS INCLUSIVE)

w 4º PUESTO: Ana Gómez Duarte. 
UNIVERSIDAD DE SEVILLA. Tolerancia a la 
baja concentración de calcio de un linaje colo-
nizador de daphnia pulex (crustacea, cladocera) 
en la laguna de Sierra Nevada. (ESPAÑA).

w 5º PUESTO: Patricia Lerma Zoroa. 
UNIVERSIDAD DE GRANADA. Efecto de los 
vallados de protección sobre la especie endé-
mica y amenazada Narcissus longispathus.

w 6º PUESTO: Miriam Martín Morales. 
UNIVERSIDAD DE SEVILLA. Validación Analí-
tica del kit comercial de secuenciación masiva 
AVENIO™ (ROCHE®) en pacientes con Carci-
noma No Microcítico de Pulmón.

w 7º PUESTO: Alicia Bautista García. 
UNIVERSIDAD DE GRANADA. Estudio de la 
Ca2+/Mn2+-ATPasa de vías secretoras (SPCA) 
en células microgliales.

w 8º PUESTO: Juan Luis de la Fuente Reina. 
UNIVERSIDAD DE SEVILLA. Physiological res-
ponses to drought stress and stress memory in 
Argania spinosa.

w 9º PUESTO: Laura Valenzuela Segura.
UNIVERSIDAD DE GRANADA. Biología sintéti-
ca: diseño de un circuito genético. Aplicación de 
synNotch a la Neurociencia.

w 10º PUESTO: José Pedro de la Torre González. 
UNIVERSIDAD DE SEVILLA. “Organismos ce-
cidógenos en comunidades vegetales medite-
rráneas, con especial atención en artrópodos: 
diversidad, abundancia e interacciones”.

ACTO DE ENTREGA DE PREMIOS 

Lamentablemente, la situación sobrevenida por la 
pandemia no ha permitido llevar a cabo la ceremo-
nia prevista de entrega de premios.

IV EDICIÓN PREMIOS TFG BIOLOGÍA COLEGIO OFICIAL  

DE BIÓLOGOS DE ANDALUCÍA (2019/20)
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PUBLICACIÓN DE PRIMER PREMIO

SOFÍA RUIZ DE VELASCO FERNÁNDEZ DE LOASY

“Macrofauna asociada a los tubos del poliqueto Sabella spallanzanii (Gmelin, 1791)  
en puertos deportivos del sur de la Península Ibérica”

1. INTRODUCCIÓN

Actualmente, una de las infraestructuras en mayor 
crecimiento son los puertos (Ferrario et al., 2017), 
los cuales constituyen zonas de bajo hidrodina-
mismo con una pobre calidad del agua, lo que se 
traduce en un incremento en el estrés de los orga-
nismos que albergan, produciendo que haya una 
prevalencia de especies exóticas frente a nativas 
(Ulman et al., 2019). 

Dentro del tráfico marítimo destacan dos vectores 
principales de introducción de especies, el agua 
de lastre (utilizada por buques para equilibrar su 
carga) y el biofouling (comunidades incrustantes 
que crecen en estructuras sumergidas) (Bax et al., 
2003). Mientras que el agua de lastre está regu-
lada, el biofouling constituye uno de los mayores 
vectores de introducción de especies sin regula-
ción en Europa (IMO, 2012). 

Las embarcaciones de recreo participan en la dis-
persión primaria y secundaria de especies exóti-
cas a través del biofouling asociado. Estas comu-
nidades se componen de especies sésiles que 
aumentan la complejidad estructural del hábitat, 
facilitando el asentamiento y propagación de sus 
especies asociadas (Glasby et al., 2007).

Figura 1. Porcentaje de abundancia expresado en individuos/cm2 
de los filos (A) y grandes grupos de crustáceos (B) asociados a S. 
spallanzanii en pantalanes.

Sofía Ruiz de Velasco Fernández de 
Loasy, primer premio de la IV edición 
premios TFG COBA
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Uno de los invertebrados sésiles más abundantes 
en el biofouling de puertos deportivos del sur de 
Europa es Sabella spallanzanii (Gmelin, 1791), un 
poliqueto que funciona como especie ingeniera 
del ecosistema, aumentando los hábitats disponi-
bles para otras especies. Es capaz de persistir en 
los cascos de las embarcaciones a pesar de las al-
tas velocidades y del uso de sustancias antifouling 
(Douglas et al., 2020). 

El principal objetivo del estudio consiste en deter-
minar la composición y riqueza a nivel de grandes 
grupos taxonómicos de la epifauna asociada a S. 
spallanzanii en sustratos artificiales presentes en 
puertos deportivos del sur de la Península Ibérica. 
Además, se estudiará si el poliqueto alberga epi-
biontes sésiles y vágiles exóticos, y qué factores 
(biológicos y ambientales) afectan a la composi-
ción de epibiontes. Por último, se comprobará si 
la turbidez, variable que afecta a otros sabélidos 
(Fernández-Romero et al., 2021), afecta a la densi-
dad de S. spallanzanii.

2. MATERIAL Y MÉTODOS

Se eligieron un total de doce puertos deportivos 
del sur de la Península Ibérica. Se seleccionaron 
tres pantalanes al azar en cada puerto, y en cada 
uno se tomó una réplica. Cada réplica consistió 
en un ejemplar de S. spallanzanii junto a su co-
munidad asociada, y fueron fijadas en etanol al 
96%. 

En cada puerto se midieron in situ la salinidad 
(psu), temperatura (ºC) y turbidez (ntu) mediante 
tres mediciones al azar. Para medir la densidad del 
poliqueto, se realizaron diez medidas por panta-
lán con una cuadrícula de 20x20 cm2.

Cada réplica se filtró en el laboratorio usando un 
tamiz de 0,5 mm de luz de malla. 

La comunidad vágil se separó a nivel de grandes 
grupos taxonómicos, y se cuantificó el número de 
individuos perteneciente a cada grupo. La comu-

nidad de fauna sésil asociada se separó a nivel de 
filo, cuantificando su volumen. Así mismo, en cada 
réplica se midió su cobertura asociada al tubo de 
S. spallanzanii, expresándolo como porcentaje. 
Además, se midió el tamaño y el diámetro de cada 
ejemplar de S. spallanzanii. Para evaluar el pa-
pel del poliqueto como hospedador de especies 
exóticas se seleccionaron dos grupos que fueron 
identificados hasta el nivel de especie: los crustá-
ceos peracáridos en el caso de la fauna vágil, y los 
briozoos en el de la sésil. 

Los datos obtenidos de la comunidad asociada 
a S. spallanzanii se procesaron mediante análisis 
estadísticos univariantes (ANOVA) y multivarian-
tes (PERMANOVA, MDS) considerando un factor 
“Puerto” con doce niveles (correspondiendo a los 
puertos muestreados), y tres réplicas por puerto. 
Además, se llevaron a cabo correlaciones de las 
variables abióticas con los datos biológicos.

3. RESULTADOS Y DISCUSIÓN

Los artrópodos constituyeron el filo dominante en 
la comunidad asociada a S. spallanzanii (87,09%), 
y fueron seguidos de anélidos (6,74%), molus-
cos (4,32%), nematodos (1,56%) y equinodermos 
(0,29%). Destacaron los anfípodos gammarideos, 
representando el 89,63% del total de crustáceos. 
En cuanto a la comunidad sésil, el grupo más 
abundante fue el de las algas (35,96%), seguido 
de briozoos (27,95%), cnidarios (13,87%), ascidias 
(8,16%), balanos (7,11%) y esponjas (6,95%). 

De modo que, pesar de que los puertos deporti-
vos ofrecen condiciones estresantes, S. spallanza-
nii parece tamponar dicho estrés creando micro-
hábitats para las especies portuarias debido a la 
complejidad estructural que proporciona, aumen-
tando la biodiversidad en áreas perturbadas. Tam-
bién se encontraron diferencias significativas en 
la abundancia de macrofauna vágil para el factor 
“Puerto” (F=3,93; P=0,0024), así como a nivel de la 
estructura de la comunidad para el mismo factor 
(P=0,0037). 
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Figura 2. Abundancia media (ind/cm2) (A) y riqueza de grandes grupos (B) de la comunidad vágil asociada 
a S. spallanzanii (± error estándar).
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Las variaciones de las comunidades entre puertos 
pueden deberse a factores locales, como el dise-
ño del propio puerto, sus características ambien-
tales, el tráfico marítimo al que está sometido, la 
cantidad de sustrato susceptible de ser coloniza-
do o a factores temporales. Así, puertos cercanos 
pueden presentar diferencias en sus característi-
cas ambientales, y, por ende, en su biota asociada. 
Por ello se sugieren estrategias individualizadas 
para cada puerto (Guerra-García et al., 2021).

Se detectaron especies exóticas de crustáceos 
peracáridos y briozoos asociadas a S. spallanza-
nii de manera generalizada en los puertos mues-
treados. De crustáceos peracáridos se hallaron 
las especies Laticorophium baconi (Shoemaker, 
1934), Jassa slatteryi (Conlan, 1990), Stenothoe 
georgiana (Bynum & Fox, 1977), Caprella scaura 
(Templeton, 1836), Paranthura japonica (Richard-
son, 1909) y Paracerceis sculpta (Holmes, 1904). 
Las especies exóticas de briozoos halladas fueron 
Amathia verticillata (delle Chiaje, 1822), Bugula 
neritina (Linnaeus, 1758) y Watersipora subatra 
(Ortmann, 1890). Así, el presente estudio muestra 
que S. spallanzanii hospeda especies exóticas en 
puertos deportivos. 

En el presente estudio se registraron correlacio-
nes significativas entre la abundancia de anfípo-
dos gammarideos y la turbidez (R=0,479; P<0,01) 
y la temperatura (R=0,551; P<0,01). También entre 
la abundancia anélidos y la salinidad (R=0,388; 
P<0,05) y también con la abundancia de organis-
mos sésiles asociados a S. spallanzanii (R=0,465; 
P<0,01) y su cobertura (R=0,509; P<0,01). Así, se 

puede establecer que, tanto parámetros abióticos 
como bióticos trabajan de manera sinérgica per-
mitiendo el triunfo de determinadas especies en 
puertos deportivos. Por otro lado, a diferencia de 
los patrones observados para el poliqueto exótico 
Branchiomma luctuosum (Grube, 1870), que mues-
tra preferencia por aguas con menor turbidez 
(Fernández-Romero et al., 2021); este estudio evi-
denció que la densidad de S. spallanzanii aumenta 
de forma directa con dicho parámetro. Esto po-
dría ser una estrategia para evitar la competencia 
por alimento y por espacio con B. luctuosum.

4. CONCLUSIONES

La comunidad asociada a S. spallanzanii en puer-
tos deportivos del sur de la Península Ibérica se 
encuentra dominada por anfípodos gammarideos, 
seguidos por el grupo de los anélidos en términos 
de abundancia. Existen diferencias significativas 
entre las comunidades asociadas al poliqueto en 
los diferentes puertos, por esta razón se propone 
elaborar planes de gestión de la fauna presente en 
los puertos deportivos de manera individualizada. 

Las comunidades presentes en estos ambientes 
dependen tanto de sus características fisicoquí-
micas (turbidez, salinidad, temperatura), como de 
características biológicas (abundancia de epibion-
tes sésiles sobre S. spallanzanii y su cobertura), 
influyendo cada variable de manera diferente en 
cada grupo de fauna considerado. S. spallanzanii 
hospeda especies exóticas tanto vágiles como 
sésiles y además muestra una mayor densidad en 
zonas con una turbidez más elevada.
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El Colegio Oficial de Biólogos de Andalucía (COBA), es la entidad 
que ha promovido y que gestiona el proyecto BIODEMECUM del 

Consejo General de Colegios Oficiales de Biólogos (CGCOB), que 
tiene como finalidad, la creación de una oferta formativa común a 

todos los colegios oficiales de biólogos.

El objetivo de esta plataforma es satisfacer la demanda de 
formación continuada que tienen los biólogos, prestando especial 

atención, a acciones formativas profesionalizantes.

Son los propios colegiados, los que a través de diferentes 
convocatorias, presentan propuestas, que son evaluadas y 
aprobadas por personal del Consejo. En esta primera fase 

de BIODEMECUM, se han abordado acciones formativas en 
modalidad 100% on line.
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RESULTADOS CORRESPONDIENTES A 2019

Total, de cursos iniciados: 50.

Total, de docentes implicados en el proyecto: 30, 
todos ellos colegiados en alguno de los colegios ofi-
ciales de biólogos de España. 10 de dichos docen-
tes, son colegiados del COBA

TOTAL, DE MATRÍCULAS 2019: 165

En cuanto al tipo de alumnos, de las 165 matrículas, 
122 las efectuaron colegiados, y 53 no colegiados.

El grado de satisfacción de los alumnos, ha sido 
bastante positivo tal y como muestran los resulta-
dos de las encuestas realizadas a la finalización de 
los cursos.

Puntuación media de la calidad de los contenidos 
4,25 (sobre 5)

Puntuación media de la atención por parte del tutor 
4,21 (sobre 5)

Puntuación media de la gestión de la formación  
4,6 (sobre 5)

Puntuación media de la plataforma  
4,57 (sobre 5)

El 91% de los participantes indica que el curso ha 
cumplido con sus expectativas.

Aparte de gestionar el proyecto Biodemecum, des-
de el área de formación del Colegio Oficial de Biólo-
gos de Andalucía, se imparten cursos en modalidad 
presencial, y se colabora con diferentes entidades 
en esta materia.

En 2019, se han impartido 3 cursos de carácter pre-
sencial, que han tenido gran aceptación entre nues-
tros colegiados, y entre profesionales ajenos al Co-
legios, han sido:

w	Técnico especialista en laboratorio agroalimenta-
rio (3 ediciones).

w	Calidad en el laboratorio bajo la norma UNE-EN 
ISO/IEC 17025 (1 edición).

w	Análisis fisicoquímico de aceite de oliva según re-
glamento (CEE) 2568/91 (1 edición).

FORMACIÓN 2019

El proyecto de formacion BIODEMECUM se aprobó en septiembre de 2018, iniciándose los primeros cursos 
en marzo de 2019.
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OFERTA FORMATIVA COBA 2020

CURSOS CORTOS COBA

Aunque esta oferta se redujo a partir del mes de 
marzo limitándose al curso de MANIPULADOR DE 
ALIMENTOS, durante este año hemos tenido parti-
cipantes en las siguientes acciones:

w Manipulador de alimentos

w Auditor sistemas APPCC

w Seguridad alimentaria

w Introducción a SIG

CURSOS PRESENCIALES

Se han llevado a cabo, dos ediciones del curso pre-
sencial Técnico Especialista en Laboratorio Agro-
alimentario, una en el mes de junio y otra en sep-
tiembre.

Colaboración COBA- Federación de Municipios y 
Provincias Castilla La Mancha.

Se han desarrollado dos cursos con la Federación 
de Municipios y Provincias de Castilla la Mancha 
(FMYPCML)

w Implantación y gestión de ecoparques y puntos 
limpios

w Riesgos psicosociales derivados del trabajo con 
usuarios en riesgo o situación de exclusión social

OFERTA FORMATIVA  
BIODEMECUM (CGCOB) 2020

Durante 2020, se ha mantenido la oferta formativa 
del año anterior, incorporándose nuevos cursos:

w	Industria Farmacéutica y Biotecnológicas. Visión 
360º para el acceso y desarrollo profesional.

FORMACIÓN 2020

Dentro de las actividades formativas del año 2020, presentamos una revisión, a modo de resumen, de la activi-
dad formativa desarrollada en 2020, tanto a través del COBA como a través del Consejo General de Colegios 
Oficiales de Biólogos (CGCOB) en la plataforma de formación Biodemecum.
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w	Diagnóstico genético en reproducción.

w	Auditor Interno Sistema Gestión de la Calidad se-
gún ISO 9001:2015.

w	Auditor Interno Sistemas de Gestión de la Inocui-
dad de los Alimentos según ISO 22000:2018.

w	Control Biológico de Plagas y Enfermedades Ve-
getales.

w	COVID19 y SARS-CoV-2 para docentes y perso-
nal directivo de centros educativos.

w	Creación de contenidos en formato SCORM y 
otros recursos didácticos para teleformación. 

w	Creación de aulas virtuales y realización de tuto-
rías a través de videoconferencias. 

w Impartición de formación y seguimiento de la ac-
tividad del alumnado con Moodle.

ACCIONES FORMATIVAS “ESPECIALES” 
 DERIVADAS DE LA CRISIS SANITARIA

w Atención y seguimiento del alumnado a través de 
herramientas digitales. Curso gratuito para do-
centes como apoyo ante el cierre de los centros 
educativos.

w Curso intensivo de bioseguridad en laboratorios. 
Curso gratuito para biólogos colegiados, especia-
listas en técnicas de diagnóstico del COVID, y que 
formaban parte del grupo de voluntarios.

Colaboración con el MAES de la Universidad de Se-
villa. Se han realizado dos colaboraciones con esta 
universidad para formación de todos sus alumnos 
en el manejo de las plataformas de teleformación, y 
el diseño de estrategias de seguimiento on line del 
alumnado.

El cuadro siguiente resume el numero de alumnos 
participantes en los cursos Biodemecum del año 
2020:

FORMACIÓN  
BIODEMECUM 

2020

PARTICIPANTES 
COLEGIADOS

PARTICIPANTES  
NO COLEGIADOS

TOTAL  
PARTICIPANTES

TOTAL 2020 142 72 214
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OFERTA FORMATIVA BIODEMECUM  
(CGCOB) 2021

Durante 2021, se ha mantenido la oferta formativa 
permanente del año anterior, quedando de la si-
guiente forma:

OFERTA FORMATIVA COBA 2021

CURSOS CORTOS COBA

w Manipulador de alimentos (modalidad presencial 
y modalidad on line).

CURSOS PRESENCIALES COBA

w Análisis microbiológico en la industria alimentaria. 
Número de ediciones: 1 (abril 2021).

w Seguridad alimentaria en la industria. 
Número de ediciones: 1 (mayo 2021).

w Técnico especialista en laboratorio agroalimentario. 
Número de ediciones: 1 (julio 2021).

FORMACIÓN 2021

A continuación, se ofrece un resumen de la actividad desarrollada en 2021, tanto a través del Colegio Oficial 
de Biologos de Andalucía (COBA) como a través del Consejo General (CGCOB).

CURSOS IMPARTIDOS EN 2021 COBA:
PARTICIPANTES  
COLEGIADOS

PARTICIPANTES  
NO COLEGIADOS

TOTAL  
PARTICIPANTES

MANIPULADOR ALIMENTOS (ON LINE) 10 4 14

MANIPULADOR DE ALIMENTOS (PRESENCIAL) 3 2 5

TÉC. ESP. LAB. AGROALIMENTARIO (JULIO) 6 3 9

ANÁLISIS MICROBIOLÓGICO EN LA INDUSTRIA 
ALIMENTARIA

3 6 9

SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA LA INDUSTRIA 1 3 4

TOTAL 23 18 41

NÚMERO DE CURSOS OFERTADOS EN 2021 60 NÚMERO TOTAL DE PARTICIPANTES EN 2021 190

ACREDITADOS POR LA UNIVERSIDAD  
ANTONIO DE NEBRIJA

55 COLEGIADOS 109 

NO ACREDITADOS 5 NO COLEGIADOS 81
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CURSOS BIODEMECUM:  
COLEGIOS PROFESIONALES DE REFERENCIA 
DEL ALUMNADO DE COLEGIADO:

Resumen de los tres años en cuanto al número de 
alumnos y de colegiados para cada una de las plata-
formas formativas COBA y CGCOB:

 	

CURSOS CGCOB 2021 NÚMERO DE ALUMNOS 
POR CATEGORÍA

CATEGORÍA: SANIDAD 48

CATEGORÍA: MEDIO AMBIENTE 43

CATEGORÍA: PREVENCIÓN DE RIESGOS 40

CATEGORÍA: CALIDAD 33

CATEGORÍA: FORMACIÓN 10

AGRICULTURA Y PESCA 9

INVESTIGACIÓN 7

TOTAL 190

Nº de alumnos 
COBA

Nº de cursos 
COBA

Nº de alumnos 
CGCOB

Nº de cursos 
CGCOB

2019 132 13 165 50

2020 51 5 142 59

2021 23 4 190 60
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Durante 2020 y 2021 y debido a el estado de pandemia se 
realizaron gestiones sobre el biólogo en sanidad interviniendo en la 
resolución de solicitudes por parte de las distintas administraciones 
a efectos de aportar soluciones tanto materiales como estratégicas 

con el objeto de solucionar este grave problema de manera 
efectiva.

Las distintas administraciones agradecieron la labor realizada  
y reconocieron las aportaciones de los profesionales de la Biología 

a tal efecto.
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Enero 2019  
EXCLUSIÓN PROFESIÓN- CONV. PLAZAS 
AUTOR. PORTUARIA MELILLA

RESUELTO A FAVOR DE LOS BIÓLOGOS

Mayo 2019  
EXCLUSIÓN PROFESIÓN- LICITACIONES
AGENC. PUB. PUERTOS DE AND.

RESUELTO A FAVOR DE LOS BIÓLOGOS

Junio 2019  
EXCLUSIÓN PROFESIÓN-RED ALERTA ANDALUCÍA
Cª SALUD

PENDIENTE DE RESPUESTA

Agosto 2019  
PROYECTO DECRETO- DEFENSA DEL BIOLOGO
Cª AGRI., GANAD., PESCA Y DES. SOST.

PENDIENTE DE RESPUESTA

Septiembre 2019  
EXCLUSIÓN PROFESIÓN - CONVOCATORIA 

SOC. DE GESTION PUB. DE EXTEMADURA

RESUELTO EN CONTRA

Octubre 2019  
RECURSO POTESTATIVO – INVESTIGACIÓN UNIV. PABLO 
DE OLAVIDE

PENDIENTE DE RESPUESTA

Noviembre 2019  
OEP 2020 JUNTA DE ANDALUCIA  
Cª PRESIDENCIA

PENDIENTE DE RESPUESTA

Noviembre 2019  
OBLIGATORIEDAD DE COLEGIACIÓN  
Cª TURISMO, REG., JUSTIC. Y ADM. LOC.

PENDIENTE DE RESPUESTA

Noviembre 2019  
OBLIGATORIEDAD DE COLEGIACIÓN  
Cª PRESIDENCIA

PENDIENTE DE RESPUESTA

Noviembre 2019  
OBLIGATORIEDAD DE COLEGIACIÓN  
Cª EMPLEO, FORMAC. TRAB. AUTON.

PENDIENTE DE RESPUESTA

Noviembre 2019  
OBLIGATORIEDAD DE COLEGIACIÓN  
Cª HACIENDA, IND. Y ENERGÍA

PENDIENTE DE RESPUESTA

Noviembre 2019  
OBLIGATORIEDAD DE COLEGIACIÓN  
Cª EDUC. Y DEPORTE

PENDIENTE DE RESPUESTA

Noviembre 2019  
OBLIGATORIEDAD DE COLEGIACIÓN  
Cª AGRI., GANAD., PESCA Y DES. SOST.

PENDIENTE DE RESPUESTA

Noviembre 2019  
OBLIGATORIEDAD DE COLEGIACIÓN  
Cª ECO., CONOCIM., EMPRESA Y UNIV.

PENDIENTE DE RESPUESTA
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La atención al colegiado es uno de los pilares importantes de 
nuestro Colegio donde, entre otros, se contemplan las prácticas 

de empresa, gestión ofertas de empleo, orientación laboral y 
profesional, así como los convenios de colaboración.
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SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 

En la oficina de la Sede del COBA de Sevilla, se han 
recibido consultas a través del correo electrónico, 
telefónico, visitas y el servicio de chat a través de la 
web del COBA. 

Las consultas han sido de naturaleza muy variada:

w	Asuntos administrativos como altas y bajas de co-
legiados.

w	Información sobre la colegiación, la precolegia-
ción.

w	Tipos de cuotas.

w Seguros de Responsabilidad Civil.

w Seguro SANITAS.

w Gestión de prácticas en empresas.

w Ofertas de trabajo público y privado.

w Nuevas ofertas de empleo público.

w Competencias profesionales.

w Actividades en defensa de la profesión.

w Consultas laborales.

w Cursos del COBA.

w	Créditos de los cursos de formación del COBA.

w Información sobre otros Cursos y Másteres ajenos 
al COBA.

w	Premios Trabajo fin de grado.

w	Obtención de visado y su coste.

w Sobre la web:

s Modificación de datos

s Acceso a la web

s Funcionamiento de la APP

s Obtención de certificados

s Obtención de facturas

w	Aplicación del programa SmartSupp, un chat on 
line en nuestra web para todo aquel (colegiado o 
no) que quiera realizar una consulta.

w	Adaptación a La ordenación, en el ámbito de su 
competencia, y de acuerdo con lo establecido por 
las leyes, del ejercicio de la profesión de Biólogo 
en todas sus formas y especialidades.

La representación de esta profesión y la defensa de 
los intereses profesionales de los colegiados.

La promoción, salvaguarda y observancia de los 
principios deontológicos y éticos de la profesión de 
Biólogo, y de su dignidad y prestigio, y velar por el 
adecuado nivel de calidad de las prestaciones pro-
fesionales de los colegiados. 

Todo con el fin de proteger dichos datos de carác-
ter personal y dar cumplimiento a lo establecido en 
el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y 
del Consejo relativo a la protección de las personas 
físicas en lo que respecta al tratamiento de datos 
personales y a la libre circulación de estos datos (en 
lo sucesivo, RGPD).
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VISADOS

En 2919 se realizaron 11 visados. El número de visados 
realizados en 2020 ha sido de 22. Y en el año 2021 el 
número de visados fueron 10. 

Y es que el visado no es un mero sellado de la do-
cumentación, sino que supone una acreditación co-
legial de: la identidad y habilitación del autor, la co-
rrección e integridad formal y la observancia de las 
normas colegiales por parte del firmante.

Así pues, el visado colegial se convierte en un instru-
mento de control de la condición de colegiado del 
autor del proyecto y de su capacidad técnica corpo-

rativa, legal y deontológica, así como de vigilancia 
del régimen de incompatibilidades y de la apariencia 
de corrección legal del proyecto a visar. 

Por tanto, el visado colegial no tiene ninguna función 
de control de la calidad de trabajos profesionales.

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO Y PRIVADO

En el año 2019 se han publicado un total de 795 ofertas 
de empleo de las cuales 138 se corresponden con em-
pleos del sector privado y el resto del sector público.

Siguiendo con nuestra labor en la búsqueda y mejo-
ra de empleo, en 2020 hemos publicado en nuestra 

ATENCIÓN CHAT-WEB

Resultado de la atención telemática en el 2019, 2020 
y 2021 a través de la web donde atendemos a los 
colegiados y no colegiados por medio de un sistema 
de chat. 

Los datos del número de atenciones fueron:

AÑOS 2019 2020 2021

Nº ATENCIONES 
POR CHATS-WEB

511 436 294
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web 199 ofertas de empleo y en el año 2021 hemos 
publicado en nuestra web 61 ofertas. El 95% vienen 
del ámbito privado. El resto, son del ámbito público.

Realizando un análisis de las ofertas publicadas, la 
mayoría están relacionadas con los laboratorios clí-
nicos. Se están empezando a dar casos de solicitud 
del Grado de FP Superior (técnico).

El idioma inglés, es un requisito que se exige en la 
mayoría las ofertas, solicitando titulación oficial y un 
nivel alto hablado y escrito. 

La experiencia en el puesto ofertado y la formación 
del tipo Máster suelen ser requisitos muy valorados.

En la sección de Becas, Ayudas, Subvenciones, se 
ha informado de un total de 10 convocatorias para el 
ámbito público y privado, repartidas entre Becas, Pre-
mios, Concursos, Ayudas, Programas de apoyo. Vo-
luntariado, Prácticas, Subvenciones, y de otros temas.

Áreas más demandadas:

s TITULADOS SUPERIORES Y MEDIOS PARA 
LABORATORIO.
s INVESTIGADOR/A.

s FACULTATIVO ESPECIALISTA.

s DOCENCIA (Profesorado Universitario y no 
Universitario).

s CALIDAD, SALUD PÚBLICA Y MEDIO 
AMBIENTE.

s COMERCIAL (en general).

s VISITADORES (en general).

s BIOINFORMÁTICOS.

PRÁCTICAS EN EMPRESA

En 2019 se han realizado 36 prácticas de empresas.

Durante el 2020 se han gestionado 50 prácticas en 
empresa, a través del servicio de Gestión de Prácti-
cas del COBA.

Y en el año 2021, se han gestionado 51 prácticas en 
empresa, a través del servicio de Gestión de Prácti-

cas y 111 tras la formación COBA. Estas han sido las 
empresas colaboradoras:

s HOSPITAL EL ÁNGEL GRUPO HLA – 
MÁLAGA
s QUIRONSALUD - SEVILLA

s GINEMED – HUELVA, SEVILLA Y MADRID

s LANUTEC – SEVILLA

s MICROAL – SEVILLA

s BIOCLON SLP – MÁLAGA

s IRTENE, Estudios y Sº Técnicos - MÁLAGA

s PAVISO ALIMENTACIÓN – SEVILLA

s MIGASA – SEVILLA

s AQUAMAR GOLD S.L. – MÁLAGA

s INCASUR – SEVILLA

s LAB. PROLAB - JAÉN

s INÉS ROSALES – SEVILLA

s IRTENE S.L. – MÁLAGA

s LANUTEC – SEVILLA

s INCASUR – SEVILLA

s INNOAGRAL – SEVILLA

s LAB. PROLAB. – CÓRDOBA

ORIENTACIÓN LABORAL, PROFESIONAL Y 
BÚSQUEDA DE EMPLEO

Las consultas y demandas de orientación que he-
mos gestionado desde el COBA tratan sobre los 
siguientes temas: 

w Oposiciones y directorio de academias y prepa-
radores..

w Procedimiento del visado y coste.

w Prácticas en empresa.

w Solicitar servicio de asesoría legal.

w Entidades donde realizar másteres.

w Responsabilidad civil profesional y competencia 
profesional.

w Certificado de formación COBA.
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w Procedimiento de precolegiación y colegiación: 
duración, costes, ventajas.

w Formación COBA: convocatorias, docentes y ca-
pacidad profesional.

w Competencias profesionales.

w	Accesos a la web y ofertas empleo.

w	Procedimiento y orientación para la apertura de 
un laboratorio de análisis genético y la autoriza-
ción de la Junta de Andalucía.

w Tarifas orientativas para la actividad profesional.

ASESORAMIENTO JURÍDICO Y LEGAL

Desde hace años, el Colegio tiene interés en que los 
colegiados cuenten con una asesoría jurídica para 
cuestiones varias en el ámbito fiscal y laboral. El año 
pasado contratamos a otra empresa especializada 
en Ley Oficial de Protección de Datos, ASESLEMA, 
Patentes y Marcas. Póngase en contacto vía mail o 
telefónica con cualquiera de las oficinas del COBA 
en www.aseslema.es.

Este servicio seguirá vigente en tanto sea de utilidad 
para nuestros asociados.

Resumen de la atención al colegiado en cifras para 
los últimos 3 años: 

CONVENIOS DE COLABORACIÓN

El Colegio Oficial de Biólogos de Andalucía, tiene 
constancia de la necesidad del colegiado en sentir-
se miembro de un colectivo especial. A través de los 
Convenios de Colaboración firmadas con entidades 
de naturaleza diversa (actividades lúdicas, banca, 
hostelería, formación y sanitaria), se han conseguido 
unas condiciones privilegiadas:

s AMA, Agrupación Mutual Aseguradora. Empre-
sa Aseguradora por la que podemos obtener 
precios competitivos en este sector.

s AON. Empresa de gestión de seguros. A través 
de ésta contratamos el seguro de responsabi-
lidad civil y podemos ofrecer a las empresas y 
colegiados un seguro a su medida y a muy buen 
precio.

s UNITED Abogados. Nueva Asesoría fiscal y 
laboral. Esta empresa que atiende en sus ges-
tiones administrativas al COBA como entidad, 
también hemos llegado a un acuerdo que atien-
de las consultas de nuestros colegiados.

s SANITAS. Empresa líder de seguro médico. La 
tabla de precios que nos ofrece es muy compe-
titiva con los del sector.

s ASESLEMA, Patentes y Marcas. Empresa exper-
ta en LOPD. 

s SOL MELIA y HOTELES CENTER. Dos cade-
nas hoteleras de gran prestigio que ofrece al 
colegiado unas condiciones muy interesantes.

s CETURSA en Sierra Nevada.

s Hoteles Barceló.

s NH Hoteles.

s Maciá Hoteles.

s Acuario de Sevilla.

s Círculo Mercantil e Industrial de Sevilla.

s HOTELIUS - Buscador de Hoteles. Empresa 
que tramita, busca y ofrece las mejores ofertas 
a nuestros colegiados en reservas de hoteles.

s Sabadell.

Esperamos poder ampliar los convenios a otras em-
presas y sectores. Estamos abiertos a cualquier pro-
puesta de los colegiados.

ATENCIÓN AL COLEGIADO EN CIFRAS:  
2019-2020-2021

2019 2020 2021

Nº DE ATENCIONES  
EN CHATS-WEB

511 436 294

Nº DE VISADOS 11 22 10

OFERTAS DE EMPLEO 
PUBLICADAS  
(PUBL-PRIV)

795 199 61

Nº DE COLEGIADOS 
EN PRÁCTICAS DE 
EMPRESA

36 50 51
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RESUMEN DE ASUNTOS CGCOB 

Consejo General de Colegios Oficiales de Biólogos

El CGCOB agrupa a todos los Colegios Oficiales de 
Biólogos y es el órgano de representación, coordi-
nación y ejecutivo, en el ámbito del Estado e inter-
nacional.

Dentro del CGCOB, la composición actual de la 
Comisión Permanente, fruto del cambio de algunos 
miembros en el año 2021, es la siguiente:

Presidente:
Eduardo Morán Fagúndez  

(COBA)

Vicepresidente: 
José Pelayo Miguez Baños 

 (COBG)

Secretario: 
Jorge Abad García  

(COBAragon)

Tesorero:  
Isabel Lorenzo Luque  

(COBCM)

COMISIONES CGCOB

Las Comisiones, Ponencias y Grupos constituidos 
por el pleno del CGCOB que desarrollan la función 
colegial y el estudio y resolución de los asuntos o 
intereses que competen al Consejo General de Co-
legios Oficiales de Biólogos son actualmente las si-
guientes:

n COMISIÓN DEONTOLÓGICA
Se crea por primera vez en el COBA una comisión 
deontológica para representarnos ante el CGCOB. 
Esta comisión está formada por colegiados del 
COBA voluntarios.

n COMISIÓN DE SALUD Y SANIDAD
Se están desarrollando diferentes iniciativas en es-
trecha relación con la Conferencia Española de De-
canos de Biología que agrupa a todas la facultades 

de Biología de España (CEDB) para que tanto el Mi-
nisterio de Educación, Cultura y Deporte como el de 
Sanidad, Asuntos Sociales e Igualdad, reconozcan, 
por una parte, a los biólogos que ejercen su acti-
vidad en el sector de la salud cómo profesionales 
sanitarios y, por otra, más específico del sector clíni-
co o asistencial, para que se reconozca la especiali-
dad de Genética (después de la derogación del Real 
Decreto sobre Troncalidad y, en consecuencia, de la 
especialidad sanitaria de Genética Clínica) y vean la 
situación de indefensión en la que se encuentran en 
este momento los biólogos que trabajan en repro-
ducción humana, unidad que cada vez es más de-
mandada y que se ha convertido en una necesidad 
social.

n COMISIÓN DE MEDIO AMBIENTE
Se ocupa de mantener y desarrollar el acceso pro-
fesional en el área de Medio ambiente, actualmente 
junto con la Conferencia Española de Decanos de 
Biología realiza un estudio para la creación de un 
Master profesionalizante en Medio Ambiente.

n COMISIÓN DE FORMACIÓN Y UNIVERSIDAD
La Comisión colabora con la Comisión de Salud y 
Sanidad y la Comisión de Medio ambiente. Se han 
presentado Informes entre los que merece destacar:

s Titulación en biología y su colegiación 

s Estructura del grado de biología 

Ha colaborado en la Conferencia de Decanos de 
Biología en el desarrollo de los créditos necesarios 
para la Profesión de Biólogo y de Biólogo Sanitario.

n COMISIÓN DE RELACIONES INTERNACIONALES
La Comisión está trabajando en una propuesta de 
convenio ECBA y O´Bio.

El CGCOB participa activamente en comisiones y 
grupos de trabajo de la Conferencia Española de 
Decanos de Biología (CEDB) siendo miembro de la 
Permanente de la CEDB. En las últimas reuniones 
se han abordado la creación de la figura del Biólogo 
Sanitario y del Biólogo Especialista Ambiental, así 
como en la unificación de criterios en las asignaturas 
impartidas en las Universidades.
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PRESUPUESTOS CGCOB

Gastos y distribución de aportaciones a CGCOB 
2020 y 2021 por Colegios Territoriales.

COLEGIOS DE BIÓLOGOS 2020

COLEGIOS DE 
BIÓLOGOS 

Nº  
COLEGIADOS % A INGRESAR 

1ª  
APORTACIÓN 

(enero)

2ª  
APORTACIÓN 

(abril)

3ª  
APORTACIÓN  

(julio)

4ª  
APORTACIÓN 

(octubre)

ANDALUCÍA 1388 12,37% 9.990,90 € 2.497,73 € 2.497,73 € 2.497,73 € 2.497,73 €

ARAGÓN 151 1,35% 1.086,91 € 271,73 € 271,73 € 271,73 € 271,73 €

ASTURIAS 319 2,84% 2.296,18 € 574,05 € 574,05 € 574,05 € 574,05 €

CANARIAS 467 4,16% 3.361,49 € 840,37 € 840,37 € 840,37 € 840,37 €

CASTILLA Y LEÓN 348 3,10% 2.504,92 € 626,23 € 626,23 € 626,23 € 626,23 €

CASTILLA  
LA MANCHA

69 0,62% 496,67 € 124,17 € 124,17 € 124,17 € 124,17 €

CATALUNYA 2419 21,56% 17.412,10 € 4.353,02 € 4.353,02 € 4.353,02 € 4.353,02 €

COB  
(Navarra, La Rioja, 

Cantabria)
300 2,67% 2.159,42 € 539,85 € 539,85 € 539,85 € 539,85 €

EUSKADI 827 7,37% 5.952,79 € 1.488,20 € 1.488,20 € 1.488,20 € 1.488,20 €

EXTREMADURA 88 0,78% 633,43 € 158,36 € 158,36 € 158,36 € 158,36 €

GALICIA 1216 10,84% 8.752,84 € 2.188,21 € 2.188,21 € 2.188,21 € 2.188,21 €

ILLES BALEARS 330 2,94% 2.375,36 € 593,84 € 593,84 € 593,84 € 593,84 €

MADRID 1765 15,73% 12.704,57 € 3.176,14 € 3.176,14 € 3.176,14 € 3.176,14 €

MURCIA 511 4,55% 3.678,21 € 919,55 € 919,55 € 919,55 € 919,55 €

VALENCIA 1021 9,10% 7.349,22 € 1.837,30 € 1.837,30 € 1.837,30 € 1.837,30 €

TOTAL 11219 100,00% 80.755,00 € 20.188,75 € 20.188,75 € 20.188,75 € 20.188,75 €
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COLEGIOS DE BIÓLOGOS 2021

COLEGIOS DE  
BIÓLOGOS 

Nº  
COLEGIADOS % A INGRESAR 

1ª  
APORTACIÓN 

(enero)

2ª  
APORTACIÓN 

(abril)

3ª  
APORTACIÓN  

(julio)

4ª  
APORTACIÓN 

(octubre)

ANDALUCÍA 1405 12,21% 9.623,57 € 2.405,89 € 2.405,89 € 2.405,89 € 2.405,89 €

ARAGÓN 154 1,34% 1.054,83 € 263,71 € 263,71 € 263,71 € 263,71 €

ASTURIAS 324 2,82% 2.219,24 € 554,81 € 554,81 € 554,81 € 554,81 €

CANARIAS 532 4,62% 3.643,94 € 910,99 € 910,99 € 910,99 € 910,99 €

CASTILLA Y LEÓN 355 3,09% 2.431,58 € 607,89 € 607,89 € 607,89 € 607,89 €

CASTILLA  
LA MANCHA

70 0,61% 479,47 € 119,87 € 119,87 € 119,87 € 119,87 €

CATALUNYA 2493 21,67% 17.075,85 € 4.268,96 € 4.268,96 € 4.268,96 € 4.268,96 €

COB  
(Navarra, La Rioja, 

Cantabria)
315 2,74% 2.157,60 € 539,40 € 539,40 € 539,40 € 539,40 €

EUSKADI 820 7,13% 5.616,60 € 1.404,15 € 1.404,15 € 1.404,15 € 1.404,15 €

EXTREMADURA 85 0,74% 582,21 € 145,55 € 145,55 € 145,55 € 145,55 €

GALICIA 1261 10,96% 8.637,24 € 2.159,31 € 2.159,31 € 2.159,31 € 2.159,31 €

ILLES BALEARS 350 3,04% 2.397,33 € 599,33 € 599,33 € 599,33 € 599,33 €

MADRID 1755 15,26% 12.020,90 € 3.005,23 € 3.005,23 € 3.005,23 € 3.005,23 €

MURCIA 551 4,79% 3.774,08 € 943,52 € 943,52 € 943,52 € 943,52 €

VALENCIA 1033 8,98% 7.075,55 € 1.768,89 € 1.768,89 € 1.768,89 € 1.768,89 €

TOTAL 11503 100,00% 78.790,00 € 19.697,50 € 19.697,50 € 19.697,50 € 19.697,50 €
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En este apartado se muestra una revisión de la cifras del Colegio así 
como la evolución de los datos de colegiados de los últimos años.



61

MEMORIA DE GESTIÓN 
2019/20/21

CUOTAS COLEGIALES

El 30 de marzo 2019 se acordó en Junta de Gobier-
no el cambio de cuotas para el siguiente semestre 
de 2019, quedando así: 

También se decidió aplicar una “Prorrata” para facili-
tar la colegiación.

Los PRECOLEGIADOS seguirán con la misma cuo-
ta anual de 20€ (curso escolar)

La cuota de colegiación tiene carácter anual. Se 
fracciona su pago en 2 semestres (1 de enero y 1 de 
julio). El precio de la primera cuota se prorrateará 
calculándose desde la fecha del día de alta hasta la 
fecha del siguiente pago fraccionado (1 de enero o 
1 de julio). 

PRECIOS DE LAS MODALIDADES BONIFICADAS 
POR SEMESTRE

w Desempleados: 37,50€  
(2º Año y siguientes 18,75€ / semestre)

w No ejercientes: 50.0€

w Jubilados no ejercientes: 10.0€

w Residentes en otro País: 15.0€

En todos los casos la cuota inicial se calculará según 
prorrateo indicado.

A su vez, y para agradecer la fidelidad de los Preco-
legiados, se aplica un descuento a todo aquel que 
pasase en el mismo año de a Desempleados o a No 
ejerciente con una cuota anual de 20€ (semestral 
10€). El segundo año, si siguen igualmente como 
desempleados o No ejercientes, mantienen ese des-
cuento.

El tercer año en esa misma situación, el Desemplea-
do pagará 37,50€ (semestral 18,75€) y el No ejercien-
te pagará 100€ (semestral 50€).

LOS COLEGIADOS

AÑO 2019

Bajas: 127 

Altas: 324

Total Colegiados 2019: 1307

AÑO 2020

Bajas : 256

Altas : 126

Total Colegiados 2020: 1388

AÑO 2021

Bajas : 459

Altas : 170

Total colegiados 2021: 1405

CUOTA  
ANUAL €

CUOTA  
SEMESTRAL €

Colegiado  
EJERCIENTE

150 75

Colegiado  
NO EJERCIENTE

100 50

Colegiado  
DESEMPLEADO

75 37,5

Colegiado  
JUBILADO

20 10

Colegiado  
RESIDENTE OTRO PAÍS

30 15

DISTRIBUCIÓN DE COLEGIADOS POR GÉNERO  
EN LOS AÑOS 2020 Y 2021

 AÑO %MUJER %HOMBRE
TOTAL  

COLEGIADOS

2020 54% 46% 1388

2021 55% 45% 1405
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MEMORIA DE GESTIÓN 
2019/20/21

DISTRIBUCIÓN DE LOS COLEGIADOS POR GRUPOS DE EDAD  
EN LOS AÑOS 2020 Y 2021

 < 30 >30   <40 >40   <50 >50   <60 >60 TOTAL

2020 15,35% 22,20% 34,05% 21,46% 6,92% 100%

2021 19,56% 21,40% 32,90% 19,83% 6,30% 100%

Mujer   Hombre

COBA DISTRIBUCIÓN DEL NÚMERO DE COLEGIADOS
POR GÉNERO
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MEMORIA DE GESTIÓN 
2019/20/21

EVOLUCIÓN HISTÓRICA DE LOS COLEGIADOS 
EN LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS

Durante los últimos 5 años, desde 2017 hasta 2011, 
hemos pasado de 1.130 colegiados a tener 1.477. 

Esto indica que hemos tenido, en cinco años, un in-
cremento porcentual de colegiados del 30,7%.

VENTAJAS PARA LOS COLEGIADOS  
EN EL COBA

w	Los biólogos al estar colegiados como ejercientes 
tendrán un seguro de Responsabilidad Civil Pro-
fesional GRATUITO con una cobertura de 80.000 
euros (ampliable).

w	Asesoramiento sobre las salidas profesionales del 
Biólogo y Orientación Laboral.

w	Beneficiarse de los convenios suscritos por el Co-
legio. (Banco de Sabadell, Sanitas Seguros Médi-
cos, hoteles Melia, NH, Barceló, Center, Hotelius, 
Acuario de Sevilla, AMA y United).

w	Bolsa de empleo público y privado.

w	Gestión de prácticas en empresa y empleo.

w	Acceso a una plataforma de formación “on line” es-
pecífica del COBA con cursos complementarios a 
la formación del Biólogo: BIODEMECUM.

w	Disponibilidad de uso gratuito (mediante reserva y 
en horario de oficina) de sala (10 pax.) para reunión 
de trabajo en la Sede del COBA.

w	Acceso a BioBox, la mayor base de datos profesio-
nales de la biología.

w	La cuota de colegiación es deducible en la Decla-
ración de la Renta.

w	Registro de trabajos profesionales y visados.

w	Emisión de certificados.

w	Defensa de la profesión.

EVOLUCIÓN ANUAL 
DEL NÚMERO DE COLEGIADOS

AÑO Nº COLEGIADOS

2017 1130

2018 1174

2019 1307

2020 1388

2021 1405
2017                   2018                 2019               2020              2021 

1130 1174

1388 1405
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Avd. Carlos V, 3, 3º Izqda. - 41004 Sevilla
https://cobandalucia.org
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