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Uno de los fi nes principales de nuestro Colegio es la atención a los 
colegiados. En la ofi cina de la Sede del COBA atendemos las consultas de 
diferente naturaleza que nos llegan de nuestros colegiados. Desde la atención 
presencial en las visitas a la Sede y la atención telefónica, hasta los chats y 
correos electrónicos.
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SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

En la ofi cina del COBA de Sevilla, se han recibido 
consultas a través del correo electrónico, telefó­
nico, visitas y el servicio de chat a través de la 
web del COBA. 

Las consultas han sido de naturaleza muy variada:

 Asuntos administrativos como altas y baja

 Información sobre la colegiación, la precole­
giación.

 Tipos de cuotas

 Seguros de Responsabilidad Civil

 Seguro SANITAS

 Gestión de Prácticas en empresas

 Ofertas de trabajo público y privado

 Nuevas ofertas de empleo público

 Competencias profesionales

 Actividades en defensa de la profesión

 Consultas laborales

 Cursos del COBA

 Créditos de los cursos de formación del 
COBA

 Información sobre otros Cursos y Másteres 
ajenos al COBA

 Premios Trabajo fi n de grado

 Obtención de visado y su coste

 Sobre la web:

Modifi cación de datos

Acceso a la web

Funcionamiento de la APP

Obtención de certifi cados

Obtención de facturas

 Aplicación del programa SmartSupp, un Chat 
on line en nuestra web para todo aquel (cole­
giado o no) que quiera realizar una consulta.

 Adaptación a La ordenación, en el ámbito de 
su competencia, y de acuerdocon lo estable­
cido por las leyes, del ejercicio de la profesión 
de Biólogo en todas sus formas y especialida­
des.

La representación de esta profesión y la defensa 
de los intereses profesionales de los colegiados. 
La promoción, salvaguarda y observancia de los 
principios deontológicos y éticos de la profesión 
de Biólogo, y de su dignidad y prestigio, y velar 
por el adecuado nivel de calidad de las pres­
taciones profesionales de los colegiados. Todo 
con el fi n de proteger dichos datos de carácter 
personal y dar cumplimiento a lo establecido 
en el Reglamento 2016/679 del Parlamento 
Europeo y del Consejo relativo a la protección 
de las personas fí sicas en lo que respecta al tra­
tamiento de datos personales y a la libre circula­
ción de estos datos (en lo sucesivo, RGPD)
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ATENCIÓN CHAT-WEB

Resultado de la atención telemática en el 2022 a 
través de la web donde atendemos a los colegia­
dos y no colegiados por medio de un sistema de 
chat. Estos fueron los números de atenciones:

VISADOS

El número de visados realizados en 2022 han 
sido de 13.

Y es que el visado no es un mero sellado de 
la documentación, sino que supone una acre­
ditación colegial de: la identidad y habilitación 
del autor, la corrección e integridad formal y la 
observancia de las normas colegiales por parte 
del fi rmante.

Así pues, el visado colegial se convierte en un 
instrumento de control de la condición de cole­
giado del autor del proyecto y de su capacidad 
técnica corporativa, legal y deontológica, así 
como de vigilancia del régimen de incompatibili­
dades y de la apariencia de corrección legal del 
proyecto a visar. Por tanto, el visado colegial no 
tiene ninguna función de control de la calidad 
de trabajos profesionales.

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 
Y PRIVADO

Siguiendo con nuestra labor en la búsqueda y 
mejora de empleo, en 2022 hemos publicado 
en nuestra web 54. El 95% vienen del ámbito 
privado. El resto, son del ámbito público.

Realizando un análisis de las ofertas publicadas, 
la mayoría están relacionadas con los laborato­
rios clínicos. Se están empezando a dar casos de 
solicitud del Grado de FP Superior (técnico).

El idioma Inglés, es un requisito que se exige en 
la mayoría las ofertas, solicitando titulación ofi cial 
y un nivel alto hablado y escrito. 

La experiencia en el puesto ofertado y la forma­
ción del tipo Máster suelen ser requisitos muy 
valorados.

En la sección de Becas, Ayudas, Subvenciones, 
se ha informado de un total de 10 convocatorias 
para el ámbito público y privado, repartidas entre 
Becas, Premios, Concursos, Ayudas, Programas 
de apoyo. Voluntariado, Prácticas, Subvenciones, 
y de otros temas.

ÁREAS MÁS DEMANDADAS

TITULADOS SUPERIORES Y 
MEDIOS PARA LABORATORIO

INVESTIGADOR/A

FACULTATIVO ESPECIALISTA 

DOCENCIA (Profesorado 
Universitario y no Universitario)

CALIDAD, SALUD PÚBLICA 
Y MEDIO AMBIENTE

COMERCIAL (en general)

VISITADORES (en general)

BIOQUÍMICOS

PRÁCTICAS EN EMPRESA

Durante el 2022 se han gestionado 35 prácticas 
en empresa, a través del servicio de Gestión de 
Prácticas del COBA.

ENERO 2022 30 CHAT     

FEBRERO 2022 26 CHAT

MARZO 2022 16 CHAT 

ABRIL 2022 24 CHAT

MAYO 2022 30 CHAT

JUNIO 2022 41 CHAT 

JULIO 2022 19 CHAT

AGOSTO 2022 15 CHAT

SEPTIEMBRE 2022 16 CHAT

OCTUBRE 2022 18 CHAT

NOVIEMBRE 2022 19 CHAT

DICIEMBRE 2022 13 CHAT

TOTAL: 267 CHAT
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TECNICALIA, SEVILLA.

TECNISAN, CÓRDOBA.

CLÍNICA VICTORIA REY, SEVILLA.

DATUM, HUELVA.

LABORATORIO BIOCLÍNICO SL. , 
ALMERÍA.

ACUARIO DE SEVILLA

ABMAURI, CORDOBA.

PRONACERA THERAPEUTICS SL.,
SEVILLA.

LABORATORIOS AGRAMA, SEVILLA.

LABORATORIOS VITAL, SEVILLA.

QUIRÓNSALUD, SEVILLA.

GINEMED - HUELVA, JEREZ DE LA 
FRONTERA, MÁLAGA, SEVILLA Y MADRID.

MICROAL, SEVILLA.

INNOPLANT, SEVILLA.

QUESADA Y PASTOR MEDIO AMBIENTE,  
GRANADA.

ORIENTACIÓN LABORAL, PROFE-
SIONAL Y BÚSQUEDA DE EMPLEO

Las consultas y demandas de orientación versan 
sobre los siguientes temas: 

 Oposiciones y directorio de academias y 
preparadores

 Procedimiento del visado y coste

 Prácticas en empresa

 Solicitar servicio de asesoría legal

 Entidades donde realizar másteres

 Responsabilidad civil profesional y 
competencia profesional

 Certifi cado de formación COBA

 Procedimiento de precolegiación y 
colegiación: duración, costes, ventajas

 Formación COBA: convocatorias, docentes y 
capacidad profesional

 Competencias profesionales

 Accesos a la web y ofertas empleo

 Procedimiento y orientación para la apertura 
de un laboratorio de análisis genético y la 
autorización de la Junta de Andalucía

 Tarifas orientativas para la actividad 
profesional

ATENCION AL COLEGIADO EN 
CIFRAS 2022

Nº ATENCIONES EN 
CHATS-WEB

267   

Nº DE VISADOS 7

Nº OFERTAS DE EMPLEO 
PUBLICADAS:

62

Nº COLEGIADOS EN 
PRACTICAS DE EMPRESA

35

ASESORAMIENTO JURÍDICO 
Y LEGAL

Desde hace años, el Colegio tiene interés en 
que los colegiados cuenten con una asesoría 
jurídica para cuestiones varias en el ámbito 
fi scal y laboral. El año pasado contratamos a 
otra empresa especializada en Ley Ofi cial de 
Protección de Datos, ASESLEMA, Patentes y 
Marcas. Póngase en contacto vía mail o telefó­
nica con cualquiera de las ofi cinas del COBA en 

www.aseslema.es

Este servicio seguirá vigente en tanto sea de 
utilidad para nuestros asociados.
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CONVENIOS DE COLABORACIÓN

El Colegio Ofi cial de Biólogos de Andalucía, 
tiene constancia de la necesidad del colegiado 
en sentirse miembro de un colectivo especial. 
A través de los Convenios de Colaboración 
fi rmadas con entidades de naturaleza diversa 
(actividades lúdicas, banca, hostelería, formación 
y sanitaria), se han conseguido unas condiciones 
privilegiadas:
 AMA, Agrupación Mutual Aseguradora. 

Empresa Aseguradora por la que podemos 
obtener precios competitivos en este sector.

 AON. Empresa de gestión de seguros. A 
través de ésta contratamos el seguro de 
responsabilidad civil y podemos ofrecer a las 
empresas y colegiados un seguro a su medida y 
a muy buen precio.

 SOL MELIA y HOTELES CENTER. Dos 
cadenas hoteleras de gran prestigio que ofrece 
al colegiado unas condiciones muy interesantes.

 UNITED Abogados. Nueva Asesoría fi scal 
y laboral. Esta empresa que atiende en sus 
gestiones administrativas al COBA como 
entidad, también hemos llegado a un acuerdo 
que atiende las consultas de nuestros 
colegiados.

 SANITAS. Empresa líder de seguro médico. 
La tabla de precios que nos ofrece es muy 
competitiva con los del sector.

 ASESLEMA. Patentes y Marcas. Empresa 
experta en LOPD. 

 CETURSA en Sierra Nevada.

 HOTELES BARCELÓ.

 NH HOTELES.

 MACIÁ HOTELES.

 ACUARIO DE SEVILLA.

 CÍRCULO MERCANTIL E INDUSTRIAL DE 
SEVILLA.

 HOTELIUS ­ BUSCADOR DE HOTELES. 
Empresa que tramita, busca y ofrece las mejores 
ofertas a nuestros colegiados en reservas de 
hoteles.

 SABADELL.

 GENYO.

Esperamos poder ampliar los convenios a otras 
empresas y sectores. Estamos abiertos a cual­
quier propuesta de los colegiados.
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RESUMEN DE ASUNTOS CGCOB 

CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS 
OFICIALES DE BIÓLOGOS

El CGCOB agrupa a todos los Colegios Ofi cia­
les de Biólogos y es el órgano de representa­
ción, coordinación y ejecutivo superior de, en el 
ámbito del Estado e internacional.

La composición actual de la Comisión Perma­
nente, fruto del cambio de algunos miembros en 
el año 2021, es la siguiente:

Presidente:
Eduardo Morán Fagúndez

(COBA)

Vicepresidente:
Lluis Tort Bardolet 

(CBC)

Secretario:
Jorge Abad García 

(COBAragon)

Tesorero: 
Isabel Lorenzo Luque 

(COBCM)

COMISIONES CGCOB

Las Comisiones, Ponencias y Grupos de consti­
tuidas por el pleno del CGCOB que desarrollan 
la función colegial y el estudio y resolución de 
los asuntos o intereses que competen al Consejo 
General de Colegios Ofi ciales de Biólogos son 
actualmente las siguientes:

COMISIÓN 
DEONTOLÓGICA

Se crea por primera vez en el COBA una 
comisión deontológica para representarnos 
ante el CGCOB. Esta comisión está formada 
por colegiados del COBA voluntarios.

COMISIÓN DE 
SALUD Y SANIDAD

Se están desarrollando diferentes iniciativas en 
estrecha relación con la Conferencia Española 
de Decanos de Biología que agrupa a todas la 
facultades de Biología de España (CEDB) para 
que tanto el Ministerio de Educación, Cultura y 
Deporte como el de Sanidad, Asuntos Sociales 
e Igualdad, reconozcan, por una parte, a los 
biólogos que ejercen su actividad en el sector de 
la salud como profesionales sanitarios y, por otra, 
más específi co del sector clínico o asistencial, 
para que se reconozca la especialidad de 
Genética (después de la derogación del Real 
Decreto sobre Troncalidad y, en consecuencia, 
de la especialidad sanitaria de Genética Clínica) 
y vean la situación de indefensión en la que 
se encuentran en este momento los biólogos 
que trabajan en reproducción humana, unidad 
que cada vez es más demandada y que se ha 
convertido en una necesidad social.

COMISIÓN DE 
MEDIO AMBIENTE

Se ocupa de mantener y desarrollar el acceso 
profesional en el área de Medio ambiente, 
actualmente junto con la Conferencia Española 
de Decanos de Biología realiza un estudio para 
la creación de un Master profesionalizante en 
Medio Ambiente.

Seguimiento iniciativa para propiciar la promul­
gación de la Ley de Ordenación de las Profesio­
nes Ambientales

COMISIÓN DE 
FORMACIÓN Y UNIVERSIDAD

La Comisión colabora con la Comisión de Salud 
y Sanidad y la Comisión de Medio ambiente. Se 
han presentado Informes entre los que merece 
destacar:

 Titulación en biología y su colegiación 

 Estructura del grado de biología         

Ha colaborado en la Conferencia de Decanos de 
Biología en el desarrollo de los créditos necesa­
rios para la Profesión de Biólogo y de Biólogo 
Sanitario.
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COLEGIOS DE 
BIÓLOGOS 

Nº
COLEGIADOS % A INGRESAR

1ª 
APORTACIÓN

(enero)

2ª 
APORTACIÓN

(abril)

3ª 
APORTACIÓN

(julio)

4ª 
APORTACIÓN

(octubre)

ANDALUCÍA 1438 12,32% 13.145,55 € 3.286,39 € 3.286,39 € 3.286,39 € 3.286,39 €

ARAGÓN 163 1,40% 1.490,07 € 372,52 € 372,52 € 372,52 € 372,52 €

ASTURIAS 335 2,87% 3.062,42 € 765,61 € 765,61 € 765,61 € 765,61 €

CANARIAS 562 4,81% 5.137,55 € 1.284,39 € 1.284,39 € 1.284,39 € 1.284,39 €

CASTILLA Y LEÓN 362 3,10% 3.309,24 € 827,31 € 827,31 € 827,31 € 827,31 €

CASTILLA 
LA MANCHA

72 0,62% 658,19 € 164,55 € 164,55 € 164,55 € 164,55 €

CATALUNYA 2422 20,75% 22.140,84 € 5.535,21 € 5.535,21 € 5.535,21 € 5.535,21 €

COB 
(Navarra, La Rioja,

Cantabria)
292 2,50% 2.669,33 € 667,33 € 667,33 € 667,33 € 667,33 €

EUSKADI 795 6,81% 7.267,53 € 1.816,88 € 1.816,88 € 1.816,88 € 1.816,88 €

EXTREMADURA 89 0,76% 813,60 €     203,40 € 203,40 € 203,40 € 203,40 €

GALICIA 1276 10,93% 11.664,62 € 2.916,16 € 2.916,16 € 2.916,16 € 2.916,16 €

ILLES BALEARS 398 3,41% 3.638,34 € 909,58 € 909,58 € 909,58 € 909,58 €

MADRID 1790 15,33% 16.363,38 € 4.090,84 € 4.090,84 € 4.090,84 € 4.090,84 €

MURCIA 569 4,87% 5.201,54 € 1.300,39 € 1.300,39 € 1.300,39 € 1.300,39 €

CANTABRIA 45 0,39% 411,37 € 102,84 € 102,84 € 102,84 € 102,84 €

VALENCIA 1067 9,14% 9.754,04 € 2.438,51 € 2.438,51 € 2.438,51 € 2.438,51 €

TOTAL 11675 100,00% 106.727,63 € 26.681,91 € 26.681,91 € 26.681,91 € 26.681,91 €

PRESUPUESTOS CGCOB

Gastos y distribución de aportaciones a CGCOB 
2022 por Colegios Territoriales.

La aportación al CGCOB que realiza cada 
Colegio Territorial está basada en el número 
de colegiados que cada Colegio tiene el 31 de 
diciembre del año anterior
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Las cifras de los Colegiados durante el año 2022 son analizadas en este 
apartado. Los datos refl ejan el análisis mensual de las altas y bajas de los 
colegiados, su evolución a lo largo del año, y la distribución de los colegiados 
según los tipos de cuotas, género y rangos de edad.
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ALTAS Y BAJAS DE LOS 
COLEGIADOS POR MES

El siguiente grafi co representa la evolución de 
las altas y bajas de colegiados realizadas por 
mes a lo largo del año 2022

TABLA DE LAS BAJAS DE COLEGIADOS 
POR MES EN 2022

ENERO 20 

FEBRERO 2

MARZO 4

ABRIL 26

MAYO 3

JUNIO 4

JULIO 2

AGOSTO 2

SEPTIEMBRE 8

OCTUBRE 55

NOVIEMBRE 14

DICIEMBRE 28

TOTAL 168

TABLA DE LAS ALTAS DE COLEGIADOS 
POR MES EN 2022

ENERO 4

FEBRERO 10

MARZO 6

ABRIL 10

MAYO 7

JUNIO 3

JULIO 9

AGOSTO 7

SEPTIEMBRE 5

OCTUBRE 14

NOVIEMBRE 13

DICIEMBRE 3

TOTAL 94
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ALTAS (01/01/2022-31/12/2022)

Altas en el año 2022 según tipo cuotas (tener 
en cuenta que un colegiado puede cambiar de 
situación a lo largo del año).

DISTRIBUCIÓN COLEGIADOS POR 
GÉNERO 

56

ALTAS EN 2022 SEGÚN CUOTAS

COLEGIADOS EJERCIENTES 43

COLEGIADOS NO EJERCIENTES 8

COLEGIADOS DESEMPLEADOS 40 

PRECOLEGIADOS 19

COLEGIADOS RESIDENTES 
OTRO PAIS

3

TOTAL 113

ALTAS EN 2022 SEGÚN TIPO DE CUOTA

Ejercientes

Desempleados Precolegiados

No ejercientes

RELACIÓN DE COLEGIADOS 2022 POR  GÉNERO

Hombres Mujeres

Nº 
MUJERES

Nº 
HOMBRES

TOTAL 
COLEGIADOS

772 646 1418
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DISTRIBUCIÓN COLEGIADOS POR 
EDADES (01/01/2022-31/12/2022)  

EL COLEGIO EN CIFRAS

DISTRIBUCIÓN COLEGIADOS 
POR EDADES

<30 >30  <40 >40  <50 >50  >60 >60

292 285 465 288 88

DISTRIBUCIÓN DE LOS COLEGIADOS 2022 
POR  RANGO DE EDAD

<30 años >30 años <40 años

>50 años <60 años >60 años

>40 años <50 años







Ofi cina: Avda. Carlos V, nº 3, 3° izq. 41004 Sevilla
Telf.: 954 41 05 97 / ofi cina@cobandalucia.org

www.cobandalucia.org


